,Nie zadawajcie dzieciom gwattu nauczania,
tylko niech sie bawia.

Dziecko doskonale bawi sie,

ale ta zabawa jest dla niego prawdziwg naukg
bo uczy sie ,niechcacy”,

a zapamietuje na zawsze”

Platon

KONCEPCJA PRACY
GMINNEGO PRZEDSZKOLA

W TWOROGU




KONCEPCJA PRACY GMINNEGO PRZEDSZKOLA W TWOROGU

Podstawa prawna:

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz.U z 2009, Nr 168, poz. 1324 ze zm) - zmieni¢

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015r w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek ( Dz.U z 2015, poz 1214)

ustawa o systemie o$wiaty ( Dz.U z 2004, nr 256, poz.2572 ze zm) oraz akty wykonawcze do
ustawy w tym podstawa programowa wychowania przedszkolnego

Zrédla opracowywania koncepcji:

Punktem wyj$ciowym do opracowania koncepcji pracy przedszkola sa wymagania opisane w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego , analiza dokumentow,
whnioski z prowadzonego nadzoru, ewaluacji wewnetrznych, wywiady, ankiety, potrzeby rodzicow,
srodowiska lokalnego oraz samoocena pracy przedszkola i nauczycieli dokonywana w oparciu o
biezace obserwacje.

MISJA PRZEDSZKOLA

Tworzymy przedszkole, ktore:

zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,

wspiera dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow, aktywnie wspotpracujac z rodzing
ksztattuje postawy moralne, proekologiczne, zdrowotne

promuje zdrowie fizyczne 1 psychiczne,

przestrzega zasady wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

promuje warto$¢ wychowania przedszkolnego w srodowisku

ksztattuje poczucie przynaleznos$ci regionalnej i patriotyczne;j

organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

analizuje 1 ocenia efekty swojej pracy

ksztattuje cztowieka tworczego , nastawionego na osigganie sukcesOw dzialajgcego w przysziosci z
pasja wykorzystuje najnowsze osiggni¢cia wiedzy pedagogicznej w pracy z dzie¢mi



WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placowka otwarta, bezpieczna i przyjazna dla dzieci oraz ich rodzicow. Jest
miejscem radosnej zabawy z rowieSnikami. Pragniemy wychowac¢ dziecko jako czlowieka
tworczego, nastawionego na osiaganie sukcesOw na miare¢ swoich mozliwosci, promowa¢ wy-
chowanie przedszkolne w Srodowisku lokalnym, kultywowa¢ tradycje¢ i wychowanie regional-
ne, a takze doskonali¢ rozwdj zawodowy i osobowos¢ kazdego nauczyciela.

* Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby oraz innowacyjng

* Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego indywidualne potrzeby i
wszechstronny rozwo6j osobowosci.
Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje
je do podjecia nauki w szkole.
Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci
1 ksztattowania samodzielno$ci oraz wartos$ci moralnych.
Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej 1 nietolerancji.
Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie
1 skuteczng komunikacj¢ interpersonalng.
Rodzice sg partnerami aktywnie uczestniczacymi w zyciu przedszkola, wspotdecyduja o jego
dziataniach
Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentng, zaangazowang
1 odpowiedzialng kadr¢ pedagogiczng.
Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.
Promuje warto$¢ wychowania przedszkolnego, swoje osiggnigcia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.
Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg wysoka jakos¢
pracy przedszkola.
Przedszkole wyrabia nawyki kulturalnego zachowania si¢, przestrzegania norm wspotzycia w
grupie rowiesniczej
Wszyscy przedszkolacy i pracownicy dbajg oraz podejmuja dziatania na rzecz srodowiska
przyrodniczego oraz ksztattowania postaw proekologicznych
Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wpltywaja na wysoki poziom pracy

Przedszkole pracuje i wykorzystuje aktywizujace metody i1 formy pracy

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-psychologicznej oraz innych form wsparcia, ktore
wynikaja z biezacych potrzeb dzieci



Cata praca dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza w przedszkolu podporzadkowana jest
wybranym zagadnieniom neurodydaktyki , czyli nauczaniu przyjaznemu moézgowi , w mysl zasady

» M0zg ucznia , to miejsce pracy nauczyciela”- Manfred Spitzer

We wszystkich grupach wiekowych nauczyciele pracuja w oparciu o

8 zlotych zasad Johna Hattiego

1/ Moje podstawowe zadanie to ewaluacja mojego nauczania i jego wplyw na uczenie si¢
moich dzieci i ich osiagniecia.

2/ Sukcesy i niepowodzenia moich dzieci zaleza od tego, co Ja robi¢ lub czego nie robi¢. To Ja
jestem glowng zmienng

3/ Czy rozmawiaé wiecej o uczeniu si¢, niz 0 nauczaniu

4/ Uzywam informacji zwrotnej . Oceniam Mo6j WPLYW na uczenie si¢ dzieci.

5/ Ucze poprzez dialog, a nie monolog.

6/ Ciesze sie z wyzwan i nigdy nie poprzestaje na mowieniu ,, robi¢ co moge”

7/ Moja rola jest stworzenie pozytywnych relacji w grupie dzieci i wSrod grona nauczycieli

8/ Promuje uczenie si¢ przez cale zycie, bo jestem pasjonatem idei ciaglego rozwoju

Nauczyciele pracuja w oparciu o tzw. Visible Learning ( Widoczne uczenie si¢), ktore wystepuje
wowczas, gdy nauczyciele widzg proces nauczania oczami swoich ucznidw-dzieci 1 pomagaja im
stawac si¢ nauczycielami samych siebie, czyli lepiej, skuteczniej poznawaé ,,uczenie si¢.”

Gléwnymi czynnikami, ktore moga mie¢ najwigkszy wptyw na przyszte osiggniecia dzieci w
procesie uczenia si¢ sa:

e Samoocena

e Ewaluacja formatywna

e Odpowiednie komunikowanie si¢ nauczyciela z uczniem-dzieckiem
e Wzajemne nauczanie, dialog

e Informacja zwrotna

e Relacje nauczyciela z uczniem-dzieckiem

e Strategie metakognitywne (,, mys$lenie o czyim§ mysleniu”™)

e Samowerbalizacja ( zadawanie sobie pytan)

e Rozwdj zawodowy nauczyciela

e Nauczanie problemowe.



Cele gléwne — wynikaja z realizacji tresci opisanych w wymaganiach wobec przedszkola tj:

1/ Przedszkole realizuje koncepcje¢ pracy ukierunkowana na rozwdj dziecka

Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rad¢ pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane
oczekiwania §rodowiska lokalnego. Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich
akceptowana.

Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywana, a w razie potrzeb modyfikowana, i realizowana
we wspoOlpracy z rodzicami.

2/ Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy
uczeniu si¢

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa podporzadkowane indywidualnym potrzebom
edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Procesy wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci sg planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania sg
wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tych procesow. Stosowane metody pracy sg
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolne;.

Wdrazane wnioski z monitorowania procesOw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnosza
efektywnos$¢ tych procesdw. W przedszkolu stosuje si¢ nowatorskie rozwigzania shuzace rozwojowi
dzieci.

3/ Dzieci nabywaja wiadomosSci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystuja je
w zabawie i w sytuacjach zadaniowych. Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem

zalecanych warunkow 1 sposobow jej realizacji. W przedszkolu monitoruje si¢ i1 analizuje
osiggnigcia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i
wdraza wnioski z tych analiz. zalecanych warunkow i sposobow jej realizacji.

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagni¢¢ dzieci przyczyniaja si¢ do rozwijania
ich umiejetnosci i1 zainteresowan. Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania osiggni¢¢ dzieci oraz rozwoj
ich zainteresowan.

4/. Dzieci sa aktywne

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania roznorodnych
aktywno$ci. Dzieci sg zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich
uczestniczg. Dzieci s3 wdrazane do samodzielnosci.

Dzieci inicjujg i realizujg dziatania na rzecz wlasnego rozwoju. Dzieci uczestniczg w dziataniach na
rzecz spotecznosci lokalne;.

5/. Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoleczne

Dzieci w przedszkolu czuja si¢ bezpiecznie, a relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
przedszkolnej sa oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci wiedza, jakich zachowan si¢ od
nich oczekuje. Podejmuje si¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan. W przedszkolu ksztaltuje si¢ postawe
odpowiedzialnos$ci dzieci za dziatania wlasne i1 dziatania podejmowane w grupie.



Podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sa monitorowane oraz, w razie potrzeb,
modyfikowane.

W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spoltecznos¢
przedszkola.

W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje si¢ podejmowane dziatania wychowawcze i
profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych
zachowan. Ocenia si¢ ich skuteczno$¢ oraz, w razie potrzeb, modyfikuje. Dzieci wykazujg si¢
odpowiedzialno$cig w dzialaniu i relacjach spotecznych.

6/. Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W przedszkolu rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i1 potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoteczng kazdego dziecka. Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w
dziataniach edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia
specjalistyczne sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

W opinii rodzicéw wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.

7/. Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych
Nauczyciele pracuja zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg procesow edukacyjnych, wspotpracuja
przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy. Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i
wspolnie rozwiazuja problemy.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

8/. Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajg¢ prowadzonych w przedszkolu
oraz podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje srodowisko lokalne o celowosci i
skuteczno$ci podejmowanych dziatan.

Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym warto$¢ wychowania przedszkolnego. Przedszkole
jest pozytywnie postrzegane w §rodowisku lokalnym

9/. Rodzice sa partnerami przedszkola

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoOw na temat swojej pracy. W przedszkolu
wspotpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice wspotdecyduja w sprawach
przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

W przedszkolu sa realizowane inicjatywy rodzicdw na rzecz rozwoju dzieci 1 przedszkola.

10/. Wykorzystywane sa zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju

W przedszkolu rozpoznaje si¢ potrzeby i zasoby wlasne oraz srodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. Przedszkole w sposob
systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jego dzialania, wspodtpracuje z instytucjami i
organizacjami dzialajacymi w §rodowisku lokalnym.



Wspdlpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj. Wspotpraca
przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym wptywa korzystnie
na rozwdj dzieci.

11/.Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i
wewnetrznych

W przedszkolu analizuje si¢ wyniki badan zewngtrznych i wewnetrznych dotyczacych
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci stuzace podnoszeniu jako$ci procesow edukacyjnych.
Nauczyciele planuja i podejmuja dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglgdnieniem wynikoéw
badan zewngtrznych 1 wewnetrznych oraz wnioskow z tych badan, w tym ewaluacji zewngtrznej 1
wewngetrznej. Dzialania te s3 monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb — modyfikowane.

W przedszkolu wykorzystuje si¢ wyniki badan zewnetrznych i prowadzi badania wewnetrzne,
odpowiednio do potrzeb przedszkola, w tym badania osiagni¢¢ dzieci, ktore zakonczyty
wychowanie przedszkolne.

12/. Zarzadzanie przedszkolem sluzy jego rozwojowi

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia odpowiednie warunki do rozwoju dzieci. W procesie
zarzadzania, na podstawie wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego, podejmuje si¢
dziatania stuzace podnoszeniu jako$ci pracy i rozwojowi przedszkola. Zarzadzanie przedszkolem
sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu. Ewaluacja
wewngetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami.

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udzialowi nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz
rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. Dyrektor przedszkola
podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednie
do jego potrzeb. Zarzadzanie przedszkolem sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu
pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych

Przedszkole:
Przedszkole dazy do osiggania celéw zgodnych z polityka o§wiatowa panstwa

Dziatania przedszkola ukierunkowane sg na aktywno$¢ tworcza dzieci , za§ nabywanie
umiejetnosci 1 wiadomosci odbywa si¢ przez zabawe

Przedszkole podejmuje dziatania wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci, a eliminowania
niepozadanych

W przedszkolu dostosowuje si¢ oferte edukacyjng dla dzieci zgodnie z ich indywidualnymi
zainteresowaniami oraz potrzebami rodzicow

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwosci rozwijania wlasnych pasji oraz zainteresowan

W przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomosci i umiej¢tnosci dzieci .Dzieciom
umozliwiana jest pomoc w wyréwnywaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich wlasnym tempie

Przedszkole aktywnie wspodtpracuje z instytucjami, szkotami oraz organizacjami dzialajacymi w
srodowisku

Przedszkole aktywnie wspolpracuje z rodzicami oraz wspiera ich dziatania celem ujednolicenia
oddziatywania wychowawczego



Absolwenci sg dobrze przygotowani do dalszej edukacji oraz wspolpracuja z przedszkolem

Praca nauczycieli oparta jest na samoocenie, planowaniu dziatan, wspolpracy, realizacji wspdlnych
celéw zawartych w koncepcji pracy przedszkola

Dyrektor wspiera nauczycieli oraz pracownikow przedszkola w dazeniu do osiaggania celow.
Motywuje do podejmowania nowatorstwa, aktywizujacych metod i form pracy oraz nowatorstwa
pedagogicznego , ktore stuzy dzieciom

Warunki lokalowe przedszkola umozliwiaja realizacje podstawy programowe;j , zajec
dodatkowych , uroczysto$ci oraz innych imprez . Sprzyjaja zabawie dzieci, relaksowi oraz
nabywaniu nowych do$wiadczen .

Cele szczegolowe :

* Realizacja zalozen reformy oswiatowej.

» Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze mozliwos$ci
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
potrzeb rozwojowych dzieci.

Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztalcacej, a takze atrakcyjng oferte edukacyjna.
Wykorzystywanie nowatorskiego i tworczego stylu pracy kadry pedagogiczne;.

Realizacja programéw autorskich uwzgledniajacych edukacje regionalng, patriotyczng i europejska.
Promowanie zdrowego stylu zycia oraz postaw proekologicznych

Scista wspotpraca z rodzicami, jako partnerami w procesie edukacji

1 wychowania dzieci.

Skuteczne informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych dziecka.

Wspolpraca z lokalnymi placowkami oswiatowymi, organizacjami i instytucjami dzialajacymi na
terenie gminy 1 powiatu

Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spoteczno$ci poprzez aktywna
wspotprace ze szkotg celem tagodnego przechodzenie dzieci z przedszkola do szkoty

Pozyskiwanie informacji o losach absolwentow

Wspieranie rozwoju dziecka mlodszego w zwiazku z obnizeniem wieku realizacji obowiazku

szkolnego. dbanie o wszechstronnv rozwoj dziecka, wyréwnvwanie szans edukacvinych dzieci.

Dobry start w szkole jest niezwykle wazny dla rozwoju dziecka. Jezeli jest ono fizycznie 1 psychicz-
nie przygotowane do podj¢cia nauki, bez trudu i z radoscig opanowuje podstawy edukacji. Moze
bez trudu realizowa¢ potencjat intelektualny i osobowosciowy. Ma wielka szans¢ na to, by w przy-
szto$ci osiggna¢ sukcesy edukacyjne, zawodowe 1 osobiste na miar¢ swoich wrodzonych mozliwo-

Sci .

Dobre przygotowanie do podjecia nauki w szkole stanowi wynik interakcji miedzy dzieckiem a

srodowiskiem rodzinnym i wychowaniem przedszkolnym



Zadaniem edukacji przedszkolnej jest ksztalttowanie umiejetnosci potrzebnych dziecku do podjecia
nauki w szkole, w tym szczegodlnie umiejetnosci spotecznych, odpornosci emocjonalnej 1 zwigksze-

nie podatno$ci na proces uczenia si¢ pod kierunkiem dorostego. Sprzyja¢ temu bedzie:

e peina realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

e Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

e tworzenie warunkow do zabawy jako gléwnej formy wielostronnej aktywnosci dziecka

e diagnozowanie i analizowanie osiggni¢¢ dzieci , ktoére pomoga rodzicom w poznaniu stanu
gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole, a nauczycielom przy wsparciu
dziecka poprzez opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania roz-

woju dziecka

e rozwijanie i wspieranie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez cickawe

metody pracy oraz organizacj¢ zaje¢ dodatkowych

e wdrazanie dzieci do samodzielno$ci w podejmowaniu aktywno$ci na rzecz wlasnego roz-
woju, swobode dzialania, sposobu wyboru zabaw zgodnych z zainteresowaniami dzieci

oraz dyskretnej pomocy nauczyciela celem rozwigzywania problemow

e Wzmacnianie wtasciwych zachowan dzieci oraz eliminowanie niepozadanych, celem nauki

funkcjonowania dziecka w grupie réwiesniczej 1 Srodowisku szkolnym

e indywidualizacja pracy z kazdym dzieckiem, wspomaganie dzieci wolniej rozwijajacych si¢

oraz dzieci zdolnych

e wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci

e podejmowanie dziatan wspierajacych rozwoj emocjonalny dziecka, wspieranie go w rozwia-
zywaniu probleméw, w przezywaniu ci¢zkich i smutnych chwil, w odczuwaniu rados$ci

1 dumy oraz wzmacnianie pozytywnej samooceny

e podejmowanie dziatan wspierajacych rozwoj spoteczny dziecka



W przedszkolu nauczyciele wykorzystaja elementy ,,Teorii Inteligencji Wielorakich” Howar-
da Gardnera.
Howard Gardner oglosit teori¢ 8 typow inteligencji, ktorych osrodki sa zlokalizowane w r6znych

czgsciach naszego mozgu:

e inteligencje¢ werbalng (jezykowa), czytanie, pisanie, uzywanie jezyka

e inteligencje¢ logiczno-matematyczng, logiczne rozumowanie, umiej¢tnosci matematyczne

¢ inteligencje muzyczng,- komponowanie, §piewanie, granie na instrumentach, czerpanie

przyjemnosci z muzyki

e inteligencj¢ wizualno-przestrzenna, -przemieszczanie si¢ z miejsca na miejsce

e inteligencje¢ kinestetyczng (czuciowo-ruchowg), - bieganie, taficzenie, uprawianie sportow

e inteligencj¢ przyrodnicza,

¢ inteligencje interpersonalng (spoleczng),-rozumienie innych ludzi, umiejetnosci towarzy-

skie

e inteligencje introspektywna (osobistg).-rozumienie samego siebie, radzenie sobie z wlasny-

mi problemami

PRZYKELADOWE SPOSOBY ICH ROZWIJANIA:

1.Inteligencja lingwistyczna — umiejetnos$¢ czytania, pisania i porozumiewania si¢ za pomoca
stow, doskonale rozwinigta u pisarzy, poetdow i mowcow.

Dziecko u ktérego ta sfera jest dobrze wyksztalcona, charakteryzuje si¢ wyczuleniem na stowo.
Chetnie 1 duzo méwi, uwielbia stuchac bajek 1 samodzielnie wymysla wtasne, chetnie deklamuje.
Inteligencja lingwistyczna to wrazliwo$¢ na jezyk, ale takze umiej¢tnos¢ jego wykorzystywania dla
osiggniecia celow — w negocjacjach czy dyskusjach.

Jak mozna jg rozwijac?:

1/podsuwaj dziecku rebusy, famigtowki, krzyzowki, quizy, scrabble,

2/ czytaj wspolnie z dzieckiem, zachecaj dziecko do samodzielnego czytania,
3/ wyrob w dziecku nawyk zagladania do stownika,

4/opowiadajcie wspdlnie bajki,

5/ tworzcie razem wiersze 1 rymowane zagadki,

6/ dyskutujcie o wszystkim, co wspolnie robicie, ogladacie, czytacie,
7/zadawaj dziecku pytania,

8/ zachecaj do prowadzenia pamig¢tnika,

9/ zachecaj do uczenia si¢ wierszykOw na pamigc,

10/$piewajcie.



2.Inteligencja logiczna lub matematyczna — umiejetno$¢ rozumowania oraz liczenia. Najlepiej
jest rozwinigta u ekonomistow, naukowcoéw, inzynierow, prawnikéw 1 ksiggowych.

Inteligencja logiczna, zwana tez matematyczng, to umitowanie porzadku, regul, schematow. Osoby
u ktorych obserwujemy dobrze rozwinigty ten typ inteligencji, przestrzegajg instrukcji, $wietnie ro-
zumiejg tok przyczynowo-skutkowy, sa doskonatymi dyskutantami (zbierajg argumenty, stawiaja
hipotezy). Zyja tez wedtug planu i wszelkie odstepstwa od norm s dla nich denerwujace.

Jak mozna jg rozwijac?

1/ podsuwaj dziecku tamigtowki i gry ,,ze wzorem”,

2/ tworzcie rzeczy wg instrukeji,

3/ grajcie w szachy, warcaby, kotko 1 krzyzyk, gry planszowe,

4/ planujcie (wakacje, najblizszy rok),

5/ pro$ dziecko, by argumentowalo swoje decyzje, zachowania,

6/ pros o wskazywanie wad i zalet, stabych i mocnych stron (np. obejrzanej bajki),

tworzcie wilasne szyfry.

3.Inteligencja muzyczna — umiejetnos$¢ uktadania piosenek, §piewania, gry na instrumencie, pisa-
nia wierszy, a takze stosowania rymu

1 rytmu. Szczegolnie rozwinig¢ta u kompozytoréw, dyrygentow, muzykow.
To nie tylko wyczulenie na dzwigki — wystukiwanie rytmu, pod$piewywanie i ogélne zainteresowa-
nie muzyka. Czlowiek z dobrze rozwinigta inteligencja muzyczng potrafi dostrzega¢ dzwigki fatszy-
we, a takze odtworzy¢ pierwszy raz ustyszang melodie.

Jak mozna jg rozwijac?

1/dbaj o akcent 1 intonacj¢ w swoich wypowiedziach,

2/ rymujcie,

3/ §piewajcie piosenki,

4/zwracaj uwage na dzwigki, ktore was otaczaja,

S/zachecaj dziecko do nagrywania dzwigkow.

4.Inteligencja kinestetyczna (ruchowa) — zdolno$ci manualne oraz umiejetnosci sportowe; dobrze
wyksztalcone u gimnastykow, tancerzy, rzemieslnikow i sportowcoéw, a takze chirurgow.
Bywa mylona z ADHD, poniewaz dziecko z rozwinietg inteligencja kinestetyczng jest wyjatkowo
ruchliwe. Sg sprawne fizycznie, dos¢ tatwo przychodzi im wykonywanie ¢wiczen. Chetnie tancza,
skacza, biegaja.
Jak mozna jg rozwijac?

1/grajcie w pokazywanie na migi (przystowia, tytuty filmow, ksigzek),

2/ uprawiajcie wspodlnie sporty (biegi, jazda na rowerze, rolkach, ptywanie, tenis),

3/ tanczcie, tworzcie choreografie,

4/zachecaj dziecko, by gralo, robito przedstawienia,

5/zachgcaj dziecko do brania udziatu w zajgciach artystycznych (rzezbienie, modelowanie).

S.Inteligencja przestrzenna (wizualno-przestrzenna) — umiejetno$s¢ malowania, rysowania, ro-

bienia artystycznych fotografii, rzezbienia lub wyobrazania sobie trojwymiarowych ksztattéw; do-
skonale rozwini¢ta u nawigatoréw i artystow.

Inteligencja przestrzenna to umiej¢tnos$¢ konstruowania, a takze orientowania si¢ w przestrzeni.
Dzieci z rozwinigtg inteligencja przestrzenng buduja fantastyczne konstrukcje z klockéw, potrafiag
do$¢ tatwo odtworzy¢ droge, ktorg szty pierwszy raz.

Jak mozna jg rozwijac?

1/ rysujcie, projektujcie, modelujcie, szyjcie,

2/ sklejajcie modele,



3 /uktadajcie uktadanki

4/ bawcie si¢ klockami

5/ czytajcie mapy (podaruj maluchowi kompas, mapke terenowa), tworzcie wlasne mapy
6/ bawcie si¢ w podchody, szukajcie skarbow

7/ popro$ dziecko o pilotowanie w czasie wycieczki

6.Inteligencja interpersonalna (spoleczna) — umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktéw; rozwinigta u
sprzedawcdw, nauczycieli i przywddcoéw. To osoby wrazliwe na drugiego. Najchetniej i najszybciej
uczg si¢ w kontakcie z drugim dzieckiem. Potrafig i§¢ na kompromisy, negocjowac oraz wyczuc in-
tencje innych. Doskonale sprawdzaja si¢ jako przywddcy, przewodniczacy. Potrafig zorganizowac
prace w wigkszej grupie, zarzadzac nig. Sg przy tym asertywne.
Jak mozna jg rozwijac?

1/ nazywajcie uczucia, ktore odmalowuja si¢ na twarzach postaci w ksigzkach, gazetach,

stuchaj z uwage i zachecaj do tego dziecko,

2/czyn dziecko odpowiedzialnym za r6zne domowe sprawy, przekaz mu jakie§ obowiazki,

3/ dyskutujcie o waznych rodzinnych kwestiach, wypracowujcie kompromisy, zwracajcie przy tym
uwage na odczucia kazdego z dyskutujacych,
4/ dbajcie o rodzinne rytuaty (np. wspolne spozywanie positkow),
5/dbaj, by twoje dziecko miato rowiesnikow, zapraszaj ich do waszego domu, dzielcie si¢ przezy-
ciami calego dnia (np. po kolacji).

7.Inteligencja introspektywna (refleksyjna, osobista) — umiejetnos¢ skupienia uwagi na swoich
uczuciach, umiej¢tnos¢ wyciggania wnioskow z przezytych doswiadczen 1 umiejetnos$¢ planowania.
Ten rodzaj zdolnosci wigze si¢ u niektorych ludzi z wielkg intuicja.
Dziecko z rozwinigta inteligencja introspektywna dobrze ocenia sytuacje, zna swoje stabe i mocne
strony. Jest odpowiedzialne, ale tez nie waha si¢ podja¢ ryzyka, jesli widzi w nim dla siebie szanse.
Potrafi zadba¢ o wlasny rozwdj.
Jak mozna jg rozwijac?

1/ badz przykladem — stawiaj sobie cele i je realizuj,

2/ wspolnie wyciagajcie konstruktywne wnioski z popetnionych przez dziecko bledow (nie karz
dziecka za btedy),

3/nie krytykuj,

4/ respektuj opini¢ dziecka,

5/dyskutuj z dzieckiem o sprawach, ktore majg wymiar moralny/etyczny.

8.Inteligencja naturalistyczna (przyrodnicza) — umiej¢tno$¢ rozumienia praw natury i postepo-
wania zgodnie z nimi; dobrze rozwini¢ta u biologdw, rolnikdw i 0osob dziatajacych na rzecz ochro-
ny przyrody.

Osoby z inteligencja przyrodnicza uwielbiajg kopaé¢ w ziemi, przebywac na powietrzu, otaczaé si¢
naturg i zwierzetami. Wszystko rosnie

im w rgkach, poniewaz instynktownie wiedza, jak dba¢ o srodowisko. Sg tez wrazliwe na ekologie.
Jak mozna ja rozwijac?

1/ spacerujcie o kazdej porze roku,

2/ zwracaj uwage na pogode, znaki wskazujace na jej zmiang,

3/rébcie zielniki,

4/sadzcie ziota, uprawiajcie grzadke lub chociaz kwiaty na balkonie,

5/dokarmiajcie zwierzeta,

6/ podaruj dziecku zwierzatko, za ktore bedzie odpowiedzialne,

7/ podaruj dziecku lupe, szkto powiekszajace,




8/ogladajcie programy przyrodnicze,
9/ wyjezdzajcie na wies,
10/odwiedzajcie zoo.

Chcac pozytecznie wykorzystac ,, Teori¢ Inteligencji Wielorakich”, nalezy pamigta¢ o kilku zasa-
dach.

Przedszkole musi by¢ miejscem tak zorganizowanym, aby istniata mozliwo$¢ wyboru réznorodne;j
aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktéry ma mozliwo$¢ decydowania o tym, w jaki sposob
chce si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania. Swoboda wyboru umozliwia diagnoze inteligencji
kazdego dziecka, a ta pozwala nauczycielom nie tylko na okre$lenie potencjatu dziecka, ale takze
na kreowanie warunkéw i1 dobor sposobow jego rozwijania. Aby stworzy¢ takie srodowisko nie
trzeba wielu naktadow finansowych, ale wiedzy nauczycieli, rodzicow i1 nadzoru pedagogicznego o
profilach inteligencji dzieci, a takze dobra wola wdrazania tej wiedzy w zycie w codziennej prakty-
ce pedagogicznej. W tym procesie wazng rolg odgrywa rowniez rodzina, ktora pomaga nauczycielo-
wi diagnozowac potencjatl dziecka i uczestniczy w dziataniach przedszkola, ukierunkowanych na
rozwoj inteligencji wielorakich dzieci. Musi zaistnie¢ partnerstwo we wspdlnym wychowywaniu
dziecka.

Rodzaje metod wychowawczych stosowane w przedszkolu ze wzgledu na oddzialywania indy-
widualne :

e Metoda nagradzania ( wzmacniania pozytywnego)
Nagradzanie motywujace daje pozytywne efekty, pod warunkiem, ze nauczyciel doskonale
wie, ktore nagrody moze skutecznie zastosowac. Nagroda moze przybra¢ posta¢ pochwaty,
powierzenia dziecku okreslonej roli. Poprzez nagradzanie motywujace zwigksza si¢ prawdo-
podobienstwo wystgpienia oczekiwanego sposobu postepowania , nagroda pozytywnie
wplywa na wystepowanie zachowan spotecznie pozadanych , na aktywno$¢ i kreatywnos¢
lub informuje wychowankow, ze ich postgpowanie byto wiasciwe.
Nalezy pamigtac o tym, ze czeste nagradzanie ksztattuje u dzieci postawy roszczeniowe 1 in-

teresowne. Nauczyciel nie moze dopusci¢ so sytuacji, ze bez nagrody dzieci beda zaniedby-
wac swoje obowigzki, a w skrajnych przypadkach odmawia¢ spetniania polecen dorostych

e Metoda karania ( wzmacniania negatywnego)

Moze by¢ metoda dyskusyjna, ale kazdy wychowaweca, nauczyciel, rodzic itd. powinni wie-
dzie¢, ze przy stosowaniu tej metody konieczna jest znajomos¢ kilku prawd.

» Karanie powinno mie¢ rodzaj bezpiecznych konsekwencji na zachowanie niepozada-
ne

» Zastosowanie konsekwencji moze by¢ pozornie skuteczne
» Kary fizyczne i psychiczne naruszaja godno$¢ dziecka

» Kary nalezy stosowa¢ bardzo rozwaznie ( dyskretnie)



» Nie nalezy nadmiernie stosowac tej metody, zalecana jest wstrzemigzliwo$¢ w kara-
niu, bo nadmiar kar bardzo szkodzi

» Karanie musi by¢ sprawiedliwe

» Karaniu nie moga towarzyszy¢ negatywne emocje, stosujac kary nauczyciel musi
wskazywaé pozytywny stosunek do karanego dziecka

Metoda perswazji

Stanowi rodzaj stownego oddziatywania na §wiadomos$¢ moralna i spoteczng dzieci. Polega
na nadawaniu znaczenia warto$ciom. Dziecko jest sktonne zgodzi¢ si¢ z pogladami nauczy-
ciela pod warunkiem, ze nauczyciel bedzie wiarygodny w tym, co méwi do dziecka . Dzigki
perswazji dzieci ucza si¢ odréznia¢ dobro od zta. Poznajg podstawowe zasady i normy mo-
ralne, wlasciwe standardy zachowania.

Metoda perswazji powinna by¢ stosowana réwnolegle z metoda modelowania. Chcac uzy-
ska¢ dobre rezultaty, nauczyciel powinien by¢ wzorem wilasciwego zachowania.

Metoda modelowania

Metoda t¢ nazywa si¢ tez ,, metoda przyktadu). Jej skuteczno§¢ w procesie wychowawczym
potwierdza zasada , ze ,, stowa ucza, a przyklady pociagaja”, Stusznos¢ tej zasady daje si¢
zauwazy¢ w szczeg6lnosci wlasnie wsrdd dzieci w wieku przedszkolnym. Dlatego rodzice i
nauczyciele bywaja dla matych dzieci najlepszym przyktadem do nasladowania. Obserwujac
wzajemne relacje nauczyciela 1 dzieci z fatwo$cig mozemy ocenié, jaki wptyw ma stosowa-
nie tej metody na indywidualizacje oddziatywania wychowawczego lub dydaktycznego

Metoda zadaniowa

Polega na powierzeniu dzieciom w réznych sytuacjach pedagogicznych konkretnych zadan,
ktérych wykonanie prowadzi do konstruktywnych zmian w ich zachowaniach, zasobie wie-
dzy czy prezentowanych postawach.

Efektywnos¢ tej metody zalezy od kilku warunkow:

» Nalezy sprawi¢, aby dzieci podejmowaty zadania z wtasnego wyboru

» Nalezy dzieciom uswiadomi¢, po co podejmowane sg konkretne zadania i jakie beda
z tego korzysci

» Nalezy mie¢ pewno$¢, ze proponowane dzieciom zadania sg na miar¢ ich mozliwo-
sci



» Nalezy poprzez proponowanie dzieciom zadania pobudzaé ich zadowolenie , poczu-
cie satysfakcji 1 sprawstwa ( umiem, potrafi¢, wiem jak)

» Nalezy zadba¢ o samodzielno$¢ dzieci, nie wyrgczac ich, lecz podpowiadaé i zache-
ca¢ do poszukiwania samodzielnego rozwigzania problemu i odpowiedzi.

KRYTERIA SUKCESU

*  Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.
Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.
Wazrost skutecznosci pracy nauczycieli.
Wzrost zadowolenia rodzicow z pracy przedszkola
Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.
Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem.
Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokot budynku.
Realizacja autorskich programéw edukacyjnych,
Zacie$nienie wspoOtpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

*  Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb rozwojowych.
Upowszechnienie wiedzy o dziatalnos$ci przedszkola w srodowisku.
Promowanie przedszkola poprzez liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach, akcjach,
programach, na stronie internetowej , prasie itp.
Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce dydaktyczne, ksiegozbior,
plytoteke, materialty metodyczne i inne media
Prowadzenie skutecznej polityki kadrowe;.
Udziat przedszkola w realizacji projektow europejskich
Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowigzku i motywacji
w dazeniu do osiagnigcia sukcesu.

INFORMACJE O NASZEJ PLACOWCE:

Przedszkole znajduje si¢ na wsi . Miesci si¢ w budynku wolno stojacym z dala od ulicy, przez co
jego otoczenie jest bezpieczne. Jego atutem jest ogréd przedszkolny wyposazony w hustawki,
piaskownicg, zjezdzalni¢ oraz inne sprzety do zaje¢ 1 zabaw ruchowych czy gimnastycznych.
Wokot przedszkola znajduje si¢ teren zielony-posadzono drzewka, krzewy, rabaty kwiatowe.
Przedszkole dysponuje 90 miejscami dla dzieci. Dzieci ucz¢szczajace do przedszkola
zlokalizowane sg w 4 oddziatach. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.



BAZA PRZEDSZKOLA:
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Przedszkole dysponuje 4 salami zaje¢ dobrze wyposazonymi w zabawki oraz pomoce dydaktyczne
potrzebne do realizacji zaj¢¢ oraz mniejszg salg ktoérg zaadoptowano na potrzeby zajec¢
specjalistycznych.

W przedszkolu znajduje si¢ duza sala rekreacyjna, ktore stuzy jako sala do zajec i ¢wiczen
gimnastycznych, odbywaja si¢ w niej rowniez uroczystosci dla rodzicow.

W Oddziale zamiejscowym zagospodarowano 1 sale zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych , pokdj
relaksacyjny oraz stotowke.

Ogréd przedszkolny oraz urzadzenia rekreacyjne stuzace do zabawy i wypoczynku dzieci.
Zaplecze kuchenno- sanitarne oraz administracyjne.

Przedszkole dysponuje réwniez bogatym ksiggozbiorem oraz matym pomieszczeniem
bibliotecznym.

ROLA NAUCZYCIELA-WYCHOWAWCY:

-ma obowigzek materialnego porzadku ( dba o otoczenie aby bylo czyste, uporzadkowane i
bezpieczne, uczy korzysta¢ z pomocy dydaktycznych oraz dba o sprzgt RTV)

-jest aktywny, mity, serdeczny w stosunku do dzieci, pracownikdw przedszkola , rodzicow

-rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza

-wspiera kazde dziecko w jego wszechstronnym rozwoju

-respektuje oraz przestrzega prawa i obowiagzki wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
-dazy do petni wlasnego rozwoju osobowego 1 zawodowego

-ksztatci 1 wychowuje dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji RP

-dba o ksztaltowanie postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1
przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw , ras i §wiatopogladow.

-zapewnia dzieciom bezpieczenstwo
-promuje osiagnigcia dzieci w srodowisku lokalnym oraz poza nim
-wspoOlpracuje z rodzicami-partnerami przedszkola, instytucjami

-aktywnie wspotpracuje z rodzicami celem ujednolicania dziatan wychowawczych oraz catego
procesu edukacyjnego

-stwarza dzieciom jak najlepsze warunki do zabawy i nauki



-uczestniczy w pracy zespotowej celem ujednolicenia dzialan edukacyjnych , wychowawczych i
opiekunczych

Sposoby monitorowania osiagnieé nauczycieli:

Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostaja poddani ocenie
przez dyrektora i rodzicOw. Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

* ankiet

» arkuszy biezacych przegladow

* rozmow z nauczycielami, rodzicami

* hospitacji

* obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw

» arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela oraz innych dokumentow

obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiagni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych oraz zapoznaje si¢ rodzicoéw z wnioskami z pracy
przedszkola.

Wizja dziecka w naszym przedszkolu:

Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w przedszkolu to podstawowe zadanie dla nauczyciela. Dzieci
maja male doswiadczenie Zyciowe, niewielki zasob wyprobowanych technik radzenia sobie z roz-
nymi problemami. Dlatego tez bardzo wazne jest, aby przedszkole od najwczesniejszych lat wypo-
sazyto dzieci w nawyki unikania, zapobiegania i mozliwie szybkiego pokonywania niebezpie-
czenstw. Glownym zadaniem przedszkola w realizacji zatozonych celow jest zachgcanie dzieci do
pokonywania trudno$ci, pokazywanie wzorcow, jak moga to zrobi¢, wskazywanie roznych rodza-
jow aktywnosci przydatnych dla wszechstronnego rozwoju, ksztattowanie postaw akceptacji siebie
oraz utrwalania wlasnego optymizmu niezbednego w ksztattowaniu pozytywnych postaw i zacho-

wan.

PRZEDSZKOLAK
POTRAFI

Dziecko jest:

-samodzielne

-zadowolone

-radosne

-cickawe $wiata

-ufne w stosunku do nauczycieli oraz pracownikow przedszkola

-bezpieczne

-aktywne w swoich dzialaniach, zainteresowaniach

-tworcze 1 samodzielne w dziatalno$ci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wlasnego rozwoju, zdrowia, ekologii i ochrony §rodowiska naturalnego



-prawdomoéwne i uczciwe ( wie co dobre, a co zle),

-tolerancyjne, respektuje prawa innych

-kulturalne i tolerancyjne

-Swiadome zagrozen

-zna swoje prawa i obowiagzki

-ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem

-wrazliwe na potrzeby innych , przestrzega norm wspotzycia spotecznego, norm zachowania sie,
-uzywa zwrotdw grzecznosciowych

Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:
- przeprowadzenie diagnozy wstepnej i koncowej, prowadzenie obserwacji pedagogicznych

- szczegblowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie wynikow,
wspomaganie rozwoju,

- informowanie rodzicoOw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej oraz
obserwacjach

- péiroczna ocena realizacji zatozonych celow 1 zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

- biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu, dokumentowanie
wynikow obserwacji i diagnoz

- analizowanie wnioskéw do dalszej pracy, dokonywanie oceny efektywnosci prowadzonej pracy
- Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
Badanie osiggni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

* prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy, uroczystosci, przeglady, konkursy itp)
* teczek prac indywidualnych dzieci i1 innych dokumentow,

» arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

* albumow, kronik,

* materialow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

*  roZMOw.

* strona www.gptworog.pl

Model absolwenta:

Dziecko konczace przedszkole:

e jest dobrze przygotowane do szkoty, potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia,
wykazuje :
- motywacj¢ do uczenia si¢ 1 do wysitku intelektualnego,
- zainteresowanie tre§ciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego,
- umiejetnos$¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania,
- umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwatos¢,
- umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie



e wykazuje samodzielno$¢
- umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudno$ciami
- tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan
-odporno$¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

e posiada:
-zdolnos$¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla nich sposob
-wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia
-podstawowa wiedze o §wiecie;

e umie:
- cieszy¢ si¢ z wlasnych osiagniec¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie,
-rozumie, zna, przestrzega: prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
-zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbato$ci o zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczng
- zasady kultury wspotzycia, postepowania,
- kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,
- potrzebg szanowania przyrody i srodowiska;

e nie obawia si¢:
- wystepowac publicznie - reprezentowac grupe, przedszkole,
- chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami, sukcesami,
- wykazywac inicjatywy w dzialaniu,
- wyrazania swoich uczu¢;

Dziecko ma prawo do:

zycia i rozwoju,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci

swobody mysli, sumienia i wyznania,

niewiedzy

aktywnej, serdecznej atmosfery mitosci i ciepta,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce,

odseparowania si¢ jako osoba rowniez od dorostych lub innych dzieci,
snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i1 dzie¢mi,

wspolnoty i solidarno$ci w grupie,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
nauki, informacji,
badania i eksperymentowania,

nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,



oswiadczenia konsekwencji swojego zachowania,
zdrowego zywienia

bycia bezpiecznym

Zajecia w przedszkolu prowadzone sg w zaleznosci od typdéw aktywnosci preferowanych przez
dzieci reprezentujacych poszczegdlne typy sensoryczne, a nastepnie podaj¢ propozycje zabaw
rozwijajacych sensorycznos$¢, ktore mozna wykorzystac na zajeciach

Wzrokowcey Lubig si¢ uczy¢, patrzac i obserwujac. ® Cenig porzadek wokot siebie, drazni ich
balagan, np. w piorniku, daza do fadu. e Opowiadaja obrazowo i maja trudnosci z odtworzeniem z
pamigci rzeczy, ktore tylko styszeli.  Charakteryzuje ich duza ilo$¢ ruchow mimicznych wokot
oczu: mruganie, mruzenie oczu, unoszenie brwi itp. e Ch¢tnie korzystaja z kolorowych plansz,
wykresow, obrazkow, zdjec itd.; lubig obcowac z kolorem i ksztattem. e Dekoncentrujg si¢ w
nietadzie oraz gdy co$ przyciaga ich wzrok (np. ruch).

Stuchowcy e Lubig si¢ uczy¢, stuchajac historyjek, bajek, dialogéw. e Powtarzaja na glos to, co
ustysza, lubig duzo mowié, opowiadajg z tatwoscig. ® Czgsto méwig do siebie albo opowiadajg
sobie, co kolejno trzeba wykonaé. e Lubig pracowac¢ w grupach czy w parach, kiedy mozna
wspolnie §piewac, rozmawiac. e Nie lubig kolorowaé, wypetiaé zeszytow ¢wiczen, robi¢ dopiskow
w kartach pracy itd. Nie lubig kolorowaé, wypetia¢ zeszytow ¢wiczen, robi¢ dopiskow w
podrecznikach itd. e Lubig piosenki, rymowanki, teksty rytmizowane. ® Dekoncentrujg si¢ w
halasie.

Kinestetycy o Lubig si¢ uczy¢, wykonujac rdzne ruchy i reagujac calym ciatem. e Lubig zadania
wymagajace poruszania si¢, tanczenia. e Zapami¢tanie nowego materiatu utatwia im taczenie stowa
z ruchem. e Cechuje ich wysoka zywiotlowo$¢ i emocjonalnos¢. e Cheg bezzwlocznie przystepowac
do realizacji polecenia. ® Lubig bezposrednie zaangazowanie, gry, symulacje itp. ® Dekoncentruja
si¢ w wymuszonych pozycjach statycznych.

Dotykowcy e Lubig si¢ uczy¢, angazujac dtonie i palce, odbierajac doswiadczenia dotykowe na
skorze. e Lubig zadania wymagajace manipulowania przedmiotami. ® Duzo i zywo gestykuluja. e
Najlepiej ucza si¢ w spokojnym otoczeniu, wazne sg dla nich pozytywne emocje oséb, z ktdérymi
pracuja. e Dekoncentrujg si¢, gdy nie mogg uzywac dloni i palcow.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci i Zyciu przedszkola
-nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu wychowania, oraz tresci wynikajacych z 15
obszaréw podstawy programowe;j

-nauczyciele zobowigzani sa do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego rozwoju
W sposob przyjety w przedszkolu,

-informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych
dokumentach opracowanych przez nauczycieli,

-rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach ogélnych,
grupowych ,w trakcie indywidualnych rozmow podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub
rodzica, konsultacjach indywidualnych ,

-rodzice o zyciu przedszkola dowiadujg si¢ poprzez internetowa strone przedszkola, biezagcych
informacjach zamieszczanych na gazetkach dla rodzicow, indywidualnych zaproszeniach dla
rodzicéw, artykutach zamieszczanych na tamach miesi¢cznika ,, Kurier Tworoski”, bezposrednie
rozmowy z rodzicami

-na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju dziecka,



informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej 1 koncowe;.

Sposoby promowania wychowania przedszkolnego :

Celem promowania warto$ci wychowania przedszkolnego w srodowisku jest zwickszenie
$wiadomosci rodzicoOw na temat warto§ci wychowania przedszkolnego oraz zwiekszenie
swiadomosci wszystkich partnerow- srodowiska lokalnego — ktorego przedszkole jest integralng
czescia , jakie korzys$ci przynosi wychowanie przedszkolne, oraz w jaki sposdb mozna z niego
korzysta¢. W ramach podejmowanych dziatan pragniemy pozyska¢ Przyjaciot Przedszkola, ktorzy
widzg celowos¢ 1 skuteczno$é systematycznej wspotpracy. Do tej pory wspotpraca ze sSrodowiskiem
byta mocng strong placéwki, zatem nasze dziatania bedg zmierzaty do umocnienia pozycji naszego
przedszkola w $rodowisku lokalnym i ogélnopolskim.

Udzial przedszkola w zyciu srodowiska lokalnego odbywa si¢ poprzez:

e udziat dzieci w systematycznie organizowanych wycieczkach i spacerach po najblizsze;j
okolicy do miejsc uzytecznos$ci publicznej tj. sklepy, biblioteka, Gminny Osrodek Kultury,
Poczta, Osrodek Zdrowia, Piekarnia, Posterunek Policji , Nadle$nictwo Brynek , Urzad
Gminy

e wycieczki do szkoly podstawowej — udziat dzieci w licznych przedsigwzigciach
organizowanych wspolnie ze szkota

e wycieczki i spacery do lasu, na polane, na $ciezk¢ ekologiczng do Brynka, do Ogrodu
Botanicznego w Brynku ( Kompleks Palacowo-Zamkowy)

e udziat dzieci w spotkaniach z ciekawymi ludzmi
e wystepy dla spotecznosci lokalne;j
e organizowanie piknikéw integracyjnych, uroczystosci , dni otwartych , akcji itp.

e systematyczne oraz biezace udzielanie informacji o zyciu przedszkolnym poprzez
prowadzenie strony internetowej www.gptworog.pl , media, plakaty, informacje
zamieszczane na gazetkach przedszkolnych i tablicach ogtoszen, kontakty indywidualne ,
zaproszenia, rozmowy telefoniczne, rozdawanie ulotek, oraz wszelkie dostepne srodki
komunikacji

e organizowanie wystaw prac plastycznych dzieci w srodowisku lokalnym

Integracja przedszkola z rodzicami - sposoby wspélpracy z partnerami

Najwazniejszymi partnerami dla przedszkola sg rodzice. Aktywnie prowadzona wspotpraca z ro-
dzing dziecka moze tylko przyczyni¢ si¢ do pelnego sukcesu w procesie wychowania i opieki nad
dzieckiem . Wypracowywanie wspolnych form i metod wspolpracy wymaga wytrwalosci, otwarto-
$ci, komunikatywnosci 1 szacunku dla drugiej osoby. Bardzo wazng rzeczg jest rowniez pozyskiwa-
nie 1 wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy przedszkola, zach¢canie do wspodtdecydowa-

nia w sprawach przedszkola oraz aktywnego uczestnictwa w podejmowanych przez placowke dzia-


http://www.gptworog.pl/

faniach. Wazng role pelni informowanie rodzicow o dziataniach podejmowanych przez przedszkole,
promowaniu wychowania przedszkolnego , aby w przysziosci rodzice chcieli skorzysta¢ z oferty

edukacyjnej przedszkola poprzez zapisywanie kolejnych dzieci wtasnie do nas.

Przedszkole wspiera rodzicow wykorzystujac nastepujace formy :

e organizowanie zebran ogolnych i grupowych

e umozliwianie udziatu w konsultacjach indywidualnych , w kazdej grupie wiekowej

e umozliwia konsultacje indywidualnych ze specjalistami

e organizacj¢ zaj¢¢ otwartych

e organizacj¢ warsztatow i szkolen

e udzial w grupach wsparcia

e udzial w uroczysto$ciach przedszkolnych

e udzial w organizowanych konkursach artystycznych , akcjach, projektach

e udzial w piknikach integracyjnych , festynach

e udzial rodzicow w adaptacji dzieci w przedszkolu

e udzial dzieci w zajeciach dodatkowych

e prowadzenie gazetek dla rodzicéw z biezacymi informacjami z zycia przedszkola

e pedagogizacja rodzicow — prelekcje, referaty, artykuty, ksigzki, czasopisma

e wypozyczenie rodzicom publikacji ksigzkowych z biblioteki

e wypozyczanie rodzicom materiatow specjalistycznych do zabawy i pracy z dzieckiem

e prowadzenie ,, Galerii przedszkolnej” w ktorej eksponowane sg prace dzieci

e prowadzenie strony przedszkolnej www.gptworog.pl
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e zalozenie oraz aktywny udziat w Klubie Czytajacych Rodzicow

e aktywnie prowadzong wspOtpraca z Radg Rodzicow

e biezacy udziat w zyciu przedszkola

Dodatkowo nauczyciele oraz dyrektor:

* przekazuja rodzicom rzetelng informacje na temat postepow dziecka, jego zachowania i
przyczyn ewentualnych niepowodzen,
* przekazuja rodzicom oraz srodowisku lokalnemu korzys$ci ptynace z zapisania dzieci do
przedszkola
* promujg dziatania rekrutacyjne do przedszkola
informuja rodzicow o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
lub innej wynikajacej z biezacych potrzeb
wlaczaja rodzicoéw i innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz przedszkola
szerza wiedz¢ pedagogiczng wérdd rodzicow,
tworza pozytywna atmosfer¢ w kontaktach z rodzing dziecka.
wykorzystuja wszelkie opinie o przedszkolu do podnoszenie efektywnosci swojej pracy oraz
jakos$ci podejmowanych dziatan

Integracja przedszkola ze Srodowiskiem lokalnym -sposoby wspélpracy

Kazda forma wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym shuzy promowaniu wychowania
przedszkolnego, ukazywaniu walorow edukacji realizowanej przez przedszkole.
Ogromne szanse dla rozwoju tkwig w doborze przygotowanej i zorganizowanej promocji placowki.

To nie tylko mozliwos$¢ petniejszego zaistnienia w srodowisku lokalnym. To takze okazja do infor-
mowania o ofercie edukacyjnej przedszkola ,uatrakcyjnienia edukacji i wychowania naszych dzieci
oraz wciagania calej spotecznosci do dzialan na rzecz przedszkola, a to powinno by¢ celem dziata-

nia wszystkich.

" Dobre przedszkole" powinno si¢ stara¢ odpowiada¢ na potrzeby spoteczne. Musi jednak te potrzeby zna¢ i rozumie¢. Tu nie-
zbedna okazuje si¢ tacznos¢ ze srodowiskiem lokalnym, znajomo$¢ lokalnej specyfiki kulturowej i spoteczno—gospodarczej, roz-
nego rodzaju problemow. Najlepiej, jezeli przedszkole podaza nieco dalej i trafnie przewiduje przyszte potrzeby spoteczne. Wy-
chowankowie majg by¢ przeciez przygotowani do zycia w przysztosci. Stad koniecznos¢ wspotdziatania z wtadzami lokalnymi,

instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu tworzenia optymalnego srodowiska wychowawczego.

Przedszkole prowadzi wspdlprace z nastepujacymi instytucjami:

e Gminnym Os$rodkiem Kultury

e (Gminng Biblioteka

e Szkola Podstawowa w Tworogu



Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowskich Gérach

Powiatowa Komenda Policji w Tarnowskich Goérach

Powiatowa Komendg Strazy Pozarnej w Tarnowskich Gorach

e Ochotniczg Strazg Pozarng w Tworogu

Posterunkiem Policji w Tworogu

Nadle$nictwem Brynek

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Bytomiu

e  Muzeum w Tarnowskich Gérach

Kotem Gospodyn Wiejskich

Kotem Emerytow

Liga Ochrony Przyrody

¢ Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej

Urzedem Gminy w Tworogu — wtadze samorzadowe

Domem Opieki Spotecznej

Gazetg lokalng ,, Kurier Tworoski” oraz ,, Gwarek”, Dziennik Zachodni

Wydawnictwami ogoélnokrajowymi ,, Oficyna MM”

Osrodkiem Zdrowia

Studentami odbywajacymi praktyki

Celem wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym jest :

* integracja ze srodowiskiem lokalnym, podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o
charakterze otwartym dla spotecznosci lokalne;,
* promowanie wychowania przedszkolnego oraz oferty edukacyjne;j



* wlaczanie si¢ w organizowane na terenie gminy w przedsiewzigcia kulturalne, konkursy
oraz udziat w niektérych imprezach, akcjach charytatywnych o charakterze lokalnym lub
szerszym

Srodowisko lokalne informowane jest o dziataniach podejmowanych przez przedszkole przez
internetowg stron¢ przedszkolng , miesiecznik ,, Kurier Tworoski”, bezposrednie kontakty z
dyrektorem i nauczycielami w sprawach edukacji przedszkolnej, informacjach na tablicach

ogloszen na terenie gminy ,plakatach, ogloszeniach, udziat w uroczystosciach przedszkolnych,
zajeciach, spotkaniach, akcjach, warsztatach.

NASZE CELE W PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZ0-OPIEKUNCZEJ
Cele strategiczne:
1.Przedszkole ujednolica wtasne oddzialywania wychowawcze z oddzialywaniami rodziny.

2.Przedszkole dba o zdrowie 1 prawidlowy rozwdj fizyczny, spoteczny i zdrowie emocjonal-
ne dzieci.

3.Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci 1 dorostych i posiada nowoczesna baze.
4.Przedszkole coraz lepiej przygotowuje dzieci do dalszego etapu ksztatcenia, stwarza wa-
runki do osiaggania sukcesdw zaro6wno dzieciom o naturalnym i przyspieszonym tempie roz-

woju, jak i dzieciom z trudno$ciami.

5.Przedszkole podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzia-
falnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowe;j

6.Zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia ja-
kos$ci pracy placowki i jej rozwoju organizacyjnego

Cele dvdaktyczne:

1.Tworzy warunki do zabawy i nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami , zainteresowa-
niami, uzdolnieniami i talentami dzieci.

2.Tworzy warunki do osiggania sukcesow przez kazde dziecko na miar¢ jego mozliwosci.
3. Tworzy warunki do wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

4.Rozbudza postawy badawcze, zaciekawienia poznawanym §wiatem przyrodniczym,
ksztattuje postawy proekologiczne, regionalne.

5.Ksztaltuje poprzez zabawe kultywowanie wlasnej, naturalnej checi uczenia sie,
wyzwalanie radosci z poznawania i uczenia si¢,stymulowanie cato$ciowego, harmonijnego
rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnym tempem.

6.Zapewnia glebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwiekszej
samodzielno$ci 1 niezalezno$ci od dorostych.

7.Uczy okazywania sobie wzajemnej pomocy, uczy dobrych manier.

8.Wilacza rodzicéw do procesu wychowania i wspierania nauczyciela w ksztatltowaniu wia-
sciwej osobowosci dziecka.

9.Tworzy warunki do rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej i pracowniczej.



Cele wychowawcze:

1.Ksztaltowanie w dziecku systemu warto$ci ukierunkowanego na rozwoj spoteczno-moralny.
2.Rozwijanie otwarto$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi, §wiata, rozbudzanie wiary we wlasne
mozliwosci, wspieranie budowania pozytywnego obrazu wtasnego Ja.

3.Ksztattowanie swiadomosci proekologicznej i prozdrowotnej oraz promowanie zdrowego stylu
zycia.

4.Rozbudzanie poczucia przynaleznos$ci do rodziny, grupy roéwiesniczej, spotecznosci przedszkol-
nej, srodowiska lokalnego, regionu, kraju oraz ksztalttowanie osobowosci patriotyczne;j.
5.Poznawanie i uczestniczenie w swiecie kultury, przygotowanie do odbioru réznych form przekazu
artystycznego (plastycznego, teatralnego, muzycznego).

6.Ksztalttowanie umiejetnosci komunikowania si¢ ze §wiatem, poruszania si¢ w przestrzeni ze
szczegblnym uwzglednieniem podstaw wychowania komunikacyjnego.

7.Ksztattowanie Scistej 1 partnerskiej wspotpracy z rodzicami w pracy z dzieckiem-doborze $ciezki
ksztatcenia oraz kontynuacji pracy przedszkola w domu.

8.Zaangazowanie rodzicow w zycie przedszkola i wspdtodpowiedzialnos$¢ za jego rozwoj 1 wizeru-
nek.

Cele opiekuncze:

1.Zapewnienie dziecku opieki w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku.

2.Rozwijanie umiejetnosci zyciowych waznych dla zdrowia 1 bezpieczenstwa dziecka.
3.Prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej i przeciwdziatanie zagrozeniom zdrowia fizycznego,
psychicznego 1 spolecznego.

4.Wspotpraca z rodzicami w sprawowaniu opieki nad dzieckiem.

5.Prowadzenie dzialalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju kazdego dziecka.

6.Wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inng.

Zasady pracy
Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, s3 nimi:

1.Zasada indywidualizacji

2.Zasada integracji

3.Zasada wolnosci i swobody dziatania

4.Zaspakajanie potrzeb dziecka

5.Zasada aktywnosci

6.0rganizowania zycia spolecznego

7.Zasada wspoOtpartnerstwa

8.Zasada akceptacji dziecka takim jakie jest

Aby zrealizowaé obowigzujace tre$ci programowe, wykorzystywane beda metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg
podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem
ww. metod uwzglednia¢ bedzie wielostronny rozwo6j dziecka.

Metody aktywizujace:

metoda prof. E.Gruszczyk-Kolczynskiej- dziecigca matematyka,
Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne

opowies¢ ruchowa

gimnastyka ekspresyjna

gimnastyka rytmiczna



pedagogika zabawy KLANZA

kinezjologia edukacyjna Denisona ( gimnastyka mozgu)
Metoda dobrego startu M. Bogdanowicz

relaksacja

bajkoterapia

ludoterapia

arteterapia

metoda B.Straus

metody :C.Orffa, R. Labana, J. Dalcroze'a

metoda K.M Kniessow

elementy metody J. Cieszynskiej

elementy metody Ireny Majchrzak

elementy metody Elzbiety Czerwinskiej

elementy metody inteligencji wielorakich Gardnera
elementy naurodydaktyki Johna Hattiego

elementy metody Hany Tymichowej

elementy metody Marianne Frostig

mapy mentalne wspierajgce proces organizowania i zapamig¢tywania wiedzy

ZABAWY STOSOWANE W NAUCZANIU

Zabawy indywidualne

Zabawy tematyczne

Zabawy prowadzone metodg pedagogiki zabawy

Zabawy manipulacyjne

Zabawy badawcze ( eksperymenty, obserwacje, do§wiadczenia)
Zabawy konstrukcyjne

Zabawy ruchowe i ¢wiczenia gimnastyczne

Zabawy i gry sportowe organizowane na powietrzu

Gry dydaktyczne w tym stolikowe gry zrgczno$ciowe i loteryjnki
Zabawy dydaktyczne

Zagadki

Wyliczanki 1 rymowanki

RODZAJE CWICZEN DOSKONALACYCH UMIEJETNOSCI DZIECI
Cwiczenia ortofoniczne

Cwiczenia gramatyczne

Cwiczenia grafomotoryczne

Stowniki obrazkowo-wyrazowe

Spacery i wycieczki

WYKORZYSTANIE LITERATURY DZIECIECEJ 1 KOMPETENCJI CZYTELNICZYCH
WSROD DZIECI ORAZ UPOWSZECHNIANIE CZYTELNICTWA

Opowiadania 1 wiersze

Basnie 1 legendy

Publikacje popularnonaukowe
Publikacje dla dzieci
Teatrzyki-przedstawienia teatralne
Inscenizacje

Opowiesci muzyczno- ruchowe
Drama 1 pantomima



Zajecia w bibliotece ( GOK, SP w Tworogu)
Uroczystosci przedszkolne

Nauka piosenek

Nauka tanca

Stuchanie utworéw muzycznych

Zabawy ruchowo-muzyczne

Gra na instrumentach

Wykonywanie prac plastycznych

Prace zespotowe

Historyjki obrazkowe

Praca z obrazkiem

Praca z tekstem

Rozmowy

Dyzury

Praktyczne wykonywanie czynnos$ci
Wykonywanie prac uzytkowych

Prace w ogrodzie przedszkolnym

Spotkania z cieckawymi osobami ze srodowiska lokalnego
Cata Polska Czyta Dzieciom-akcja ogolnopolska

KACIKI TEMATYCZNE
Kacik ksigzki

Kacik regionalny

Kacik plastyczny

Kacik logopedyczny

Kacik przyrody

Kacik badawczy

Kacik konstrukcyjny

Nauczyciele realizowac beda w grupach programy wychowania przedszkolnego wybrane przez
nauczycieli jak i programy autorskie

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

zadania ujete w koncepcji pracy

tresci ujete w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

tre$ci w programie wychowania przedszkolnego , wychowawczym oraz profilaktyki
nasze cele wychowania i nauczania

dziatania zorientowane na dziecko,

aktualne pory roku,

swieta 1 uroczystosci

tradycje przedszkola (kalendarz imprez)

wspotprace ze srodowiskiem

FORMY PRACY:

praca indywidualna

praca w matych zespotach
praca z cata grupa

,,otwarte drzwi”

zabawy

uroczystosci

pikniki integracyjne z rodzicami



UDZIAL. W AKCJACH OGOLNOPOLSKICH:

REBA - baterie

Akcja ,,Nakretka”

Czyste powietrze wokot nas

Cata Polska Czyta Dzieciom

Kubusiowi przyjaciele natury

Bezpieczna droga

Gora Grosza

Adopcja psa

Szkota czystych rak

Szlachetna paczka

Przetestowane przez przedszkolakow- WADER
Akademia Aquafresh

Klub Pancernika

Akademia Zdrowego Przedszkolaka
Innych wynikajacych z biezacych potrzeb

Zarzadzanie zapewniajace sprawne funkcjonowanie przedszkola

Role kierowniczg placowki o§wiatowej petni dyrektor, ktory:
e sprawuje nadzor pedagogiczny,

przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

petni role pracodawcy,

organizuje 1 ocenia prac¢ nauczycieli,

reprezentuje przedszkole na zewnatrz

dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy przedszkola

inspiruje nauczycieli do dziatania, nowatorstwa pedagogicznego

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym

zapewnia odpowiednie wsparcie personelowi przedszkola

kieruje dzialalno$cia przedszkola,

e organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng lub inng wynikajaca z biezacych potrzeb
wspolpracuje ze srodowiskiem celem promowania wartosci wychowania przedszkolnego

e wspolpracuje z wladzami gminy oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

e zapewnia w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
optymalnych zadan wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznych oraz zadan statutowych
przedszkola

W zarzadzaniu przedszkolem uwzglgdnione bedg aspekty, ktére sprzyjaja sprawnemu funkcjonowa-
niu przedszkola tzn.: motywacja, wspdlpraca, sprawny nadzor pedagogiczny, warunki lokalowe 1
wyposazenie umozliwiajace wysoka jakos¢ pracy.

Chcemy stworzy¢ zespot zgrany 1 zaangazowany w sprawy przedszkola. Pracownicy, naszej pla-
coéwki powinni odnosi¢ si¢ zyczliwie, zaréwno do dzieci, jak i do rodzicow. Szanowac swoja prace i
siebie nawzajem.

Dyrektor powinien :

e stworzy¢ odpowiednig atmosfere pracy , w ktorej wszyscy czuja si¢ potrzebni, docenieni
e doskonali¢ metody i formy aktywnej wspolpracy ze wszystkimi pracownikami przedszkola



e mobilizowac caly personel przedszkola do zaangazowanie si¢ w zycie przedszkola, bra¢

udzial w ewaluacjach wewnetrznych prowadzonych w przedszkolu
e wnioski wykorzystywa¢ do wprowadzania zmian w przedszkolu poprzez utrwalanie moc-

nych stron, a eliminowanie stabych stron

PODZIAL. KOMPETENCJI
Zadania dodatkowe o szerszym zasiggu dla nauczycieli:

protokolant Rad Pedagogicznych,

lider WDN

wspolpraca z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
wspotpraca z biblioteka

prowadzenie kroniki

badanie losow absolwentéw

promocja przedszkola

dekoracja placowki

organizacja wycieczek

przyjmowanie nowych dzieci do przedszkola

praktyki studentoéw 1 opieka nad stazystami

Swigta z udzialem dzieci i zaproszonych gosci
wspolpraca z innymi instytucjami

Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera si¢ na:

1. Programie wychowania przedszkola przyjetego na dany rok szkolny
2.Programach autorskich

Twor6g moja mata Ojczyzna — program edukacji regionalnej

Program edukacji europejskiej

Program edukac;ji teatralnej

Program do zaj¢¢ relaksujacych, z zestawem zabaw, zaj¢¢ i przerywnikdéw ruchowych dla dzieci w
wieku 3-6 lat

Program edukacyjny- Zabawa i nauka poprzez sztuk¢ , muzykoterapia, rytmika i plastyka
Program wczesnego wspomagania rozwoju

Program do pracy z dzieckiem zdolnym

3.Rocznym planie pracy.

Harmonogramie uroczystosci

Koncepcji pracy — gtéwnych zatozeniach pracy przedszkola

Statucie

Whnioskow z prowadzonych ewaluacji wewnetrznych

Whnioskow z prowadzonych obserwacji pedagogicznych oraz diagnoz
Opinii rodzicéw, biezacych rozmoéw z rodzicami, biezacej obserwacji pracy przedszkola
Rocznych planach wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz rodzicami
Programie wychowawczym

Miesigcznych planach pracy

Whioskéw z prowadzonego nadzoru pedagogicznego



Whioskéw z zebran Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow
Przepiséw prawa o§wiatowego oraz zatozen polityki oswiatowej panstwa

Etapy zbierania danych — celem dokonania ewaluacji koncepcji

1.

2.

Biezace obserwowanie realizacji zadan.

. ustalenie stopnia zgodnosci realizacji zaplanowanych zadan

doskonalenie realizowanych zadan (wprowadzanie biezacych zmian wynikajacych z anali-
zy wnioskow nad pracg przedszkola - modyfikowanie w kazdym dowolnym czasie koncep-
cji pracy przedszkola, na zyczenie nauczycieli, pracownikéw przedszkola, rodzicow,

dzieci ,Srodowiska lokalnego, organu prowadzacego itp. ).

Po zakonczeniu kazdego roku Rada Pedagogiczna oraz rodzice :

Sprawdzaja , ktére cele zostaly osiggniete.

Oceniaja stopien zaangazowania pracownikow w realizacj¢ zadan z koncepcji

Zbieraja informacje potrzebnych do dalszego planowania pracy przedszkola

Po zakonczeniu realizacji koncepcji - oszacowanie efektéw dziatania przedszkola, udziele-
nie odpowiedzi na pytanie. Czy i w jakim stopniu zostaly osiggni¢te zamierzone cele?

ocena stopnia zaangazowania pracownikow.

zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy przedszkola.

Informacj¢ dotyczaca biezacej realizacji zadah zaplanowanych na dany rok szkolny gromadzg na-
uczyciele ( oraz dyrektor) , a po ich zakonczeniu przekazuja informacje zwrotng dyrektorowi. Ewa-
luacje po zakonczeniu kazdego roku realizacji koncepcji i ewaluacje sumujacg przeprowadza dyrek-
tor, a jej wyniki przedstawiane sg na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniu z rodzicami.



