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Podstawa prawna opracowania statutu:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty ( tekst jednolity Dz.U z 2004r, Nr

256, poz. 2572 z pdzn.zm) oraz akty wykonawcze do tej ustawy

2. Przepisy przej$ciowe wynikajace z ustawy z dnia 19 marca 2009r o zmianie innych
ustaw ( Dz.U z 2009r, Nr 56, poz. 458)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela ( Dz.U z 2006r, Nr 97, poz. 674 z
pdzn.zm) oraz akty wykonawcze do tej ustawy

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz.U z 2001r, Nr
61,p0z.624 z p6zn.zm)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczeg6lnych typach szkot ( Dz.U z 2009r, Nr 4, poz.17 ze zm)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009t w sprawie
nadzoru pedagogicznego ( Dz.U z 2009r, Nr 168, poz. 1324 ze zm)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrze$nia 2002r w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1
wypadkow w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz.U z 2002r, Nr 155, poz. 1288 z pdzn.zm)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkoty i placowki przebiegu
nauczania , dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz.U
z 2002r, Nr 23, poz.225 z pdzn.zm)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
( Dz.U z 20031, Nr 6, poz. 69 z p6zn.zm)



10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach , szkotach podstawowych (Dz.U z 2010r, Nr 228, poz. 1487 ze zm)

11.Rozporzadzenia w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie ( Dz.U z 2013,

p0z.957)

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r w
sprawie dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki
(Dz.U z 20021, Nr 56, poz. 506 z p6zn.zm)

13. Konwencja o Prawach Dziecka ( Dz.U z 1991r, Nr 120, poz.526 1 527)

14.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy ( Dz.U z 1998r , Nr 21, poz. 94 z

p6zn.zm)

15.Zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 1997 w sprawie zasad i
warunkow organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki

(Dz.U z 1997r Nr 9, poz. 40 z p6zn.zm)

16.Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie terytorialnym ( Dz.U z 1996r, Nr
13,p0z.74 z pdzn.zm)

17.Uchwala Nr VI/26/11 Rady Gminy Tworog z dnia 21 lutego 2011r w sprawie
ustalenia optat za $wiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gming

Tworog ( z p6zn.zm)



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Nazwa przedszkola brzmi : Gminne Przedszkole w Tworogu
2.Siedziba przedszkola miesci si¢ w Tworogu przy ul. Stowackiego 16
3.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Twordg .
4 Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
5.Gminne Przedszkole w Tworogu zwane w dalszej czesci ,, przedszkolem™ jest placowka
publiczng, w sktad ktorej wchodzi Oddziat Zamiejscowy w Kotach, przy ul. Szkolnej 3
6.Nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Gminne Przedszkole w Tworogu
ul. Stowackiego 16
42-690 Twordg
7.Dane kontaktowe przedszkola:
tel/fax: 32 285 73 51
e-mail: dyrekcja@gptworog.pl



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w aktach
wykonawczych do ustawy, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego oraz koncepcji pracy przedszkola

1.Cele glowne przedszkola:

1.1. Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje wychowawcze, opiekuncze i
ksztatcace. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tozsamos$ci narodowej oraz
umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Petni takze funkcje doradcza, 1

wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow .

1.2 Celem nadrzgdnym edukacji przedszkolnej jest wspieranie rozwoju i edukacji
dzieci w zaleznos$ci od ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych,
zmierzajace do osiggnigcia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole

podstawowe;.

§2

1.Cele szczegotowe wychowania przedszkolnego obejmujg:

1.1 wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

1.2 system warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie¢ w tym, co
jest dobre, a co zte;

1.3 ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i
porazek;



1.4 rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

1.5/ stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

1.6/ troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

1.7/ budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

1.8/ wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1.9/ ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

1.10/ zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolne;.

Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dzialalno$ci edukacyjnej przedszkola.

§3

1.Zadania przedszkola realizowane sa poprzez:
1.1/ Zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
1.2/ Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu

1.3/ Organizowanie pracy i zabawy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i

wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci.
1.4/ Organizowanie i1 udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej

1.5/ Dostosowanie tresci ,metod i form pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej do

mozliwos$ci rozwojowych dzieci

1.6/ Organizowanie opieki, wychowania i nauki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie

dopuszczonym mozliwo$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola.
1.7/ Pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej

1.8/ Informowanie rodzicoOw na biezgco postepach dzieci



1.9/ Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez

przedszkole, w tym koncepcji pracy przedszkola.

1.10/ Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego , bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.

1.11/ Wspotprace z instytucjami — partnerami przedszkola celem promowania dziatan

placowki

2. Zadania realizowane sa we wspolpracy z;
2.1/ rodzicami
2.2/ nauczycielami oraz pracownikami przedszkola
2.3/ innymi przedszkolami 1 placéwkami
2.4/ specjalistami
2.5/ podmiotami 1 instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

2.6/ instytucjami — partnerami przedszkola

3. W realizacji zadan Przedszkole opiera si¢ o przepisy prawa wynikajace z Powszechne;j

Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka

4. Sposoby realizacji zadan przedszkola odbywaja si¢ poprzez:

4.1/ Wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych dostosowanych do wieku ,

mozliwosci, potrzeb i1 zainteresowan dzieci

4.2/ Stosowanie aktywizujacych metod pracy , atrakcyjnych tresci edukacyjnych
oraz w miar¢ mozliwo$ci nowatorstwa pedagogicznego

4.3/Organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez
dzieci r6znorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji,
mysli , przezy¢ 1 wiedzy w roznorodnych formach tworczosci wlasnej tj: ruchowej,

plastycznej, werbalnej, muzycznej

4.4/Ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji

regionalnej i narodowe;j



4.5/ Upowszechnianie wiedzy ekologicznej , ksztaltowanie wlasciwych postaw

wobec zagadnien ochrony §rodowiska naturalnego
4.6/ Ksztattowanie postaw patriotycznych , umitowania Ojczyzny

4.7/ Promowanie warto$ci wychowania przedszkolnego w §rodowisku lokalnym
poprzez wszelkie dozwolone formy ( konkursy, akcje, przeglady, imprezy,

pikniki , zajecia otwarte, drzwi otwarte, warsztaty dla rodzicow , prasg itp.

4.8/ Upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa

5.Przedszkole organizuje wspolprace z rodzicami w celu jednolitego oddzialywania

wychowawczego w szczegolnosci :

5.1/ systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaje rodzicéw z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego 1 wiacza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i

umiejetnosci,

5.2/ informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania

osiggnig¢ rozwojowych i tagodzenia trudno$ci na jakie natrafiaja,

5.3/ zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np: wspolnie

organizuje wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci .

§4
1.1/Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
1.2/Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i1 nieodplatne.

1.3/.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozwijaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegolnosci z :



ez niepelnosprawnosci

¢ zniedostosowania spotecznego

e 7 zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
e ze szczegblnych uzdolnien

e ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

e z zaburzen komunikacji jezykowej

e z choroby przewleklej

e 7z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
e zniepowodzen edukacyjnych

e z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi

e 7z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica

1.4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
1.5.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

1.6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele , wychowawcy
grup oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy , logopedzi , terapeuci

pedagogiczni zwani specjalistami

1.7.0rganizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

a/ rodzicami dziecka

b /poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi
¢/ placowkami doskonalenia nauczycieli

d/ innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

e/ organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci



1.8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a/ dziecka

b/ rodzicow dziecka

¢/ dyrektora przedszkola

d/ nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem
d/ poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym specjalistycznej

e/ poradni

f/ pomocy nauczyciela

g/ pracownika socjalnego

h/ asystenta rodziny

i/ kuratora sgdowego

1.9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem w formie :

a/ zaje¢ specjalistycznych : korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych ,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym
b/ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
¢/ porad i konsultacji

1.10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

1.11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami uniemozliwiajacymi uzyskanie
osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy

przygotowanie z zakresu terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 5.

1.12. Zajgcia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia prowadzi nauczyciel

posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

1.13. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowana sg dla dzieci z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow

tych zaje¢ wynosi do 10.



1.14/ Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

1.15.Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady , konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla

rodzicow 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci.

1.16. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci prowadza dziatania majace na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz rozpoznawanie ich zainteresowan i1 uzdolnien ,a takze

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

1.17. Dziatania o ktorych mowa w ust.1, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong

analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.(diagnoza przedszkolna)

1.18. W razie stwierdzenia, w trakcie biezacej pracy, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

1.19. Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe

1.20. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do obowigzku wychowawcoéw grup 1 dyrektora przedszkola . Planujg oni 1 koordynujg
udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej , w tym ustalaja formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w ktorych poszczegolne formy beda

realizowane.

1.21. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng niz wymieniong w pkt 1osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

1.22. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor niezwlocznie informuje rodzica na pismie .

1.23. Zadania osoby wyznaczonej do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej tzw: koordynator:



a/ zwoluje 1 prowadzi zebrania wraz z specjalista 1 wychowawcami

b/ wspodlpracuje ze specjalista i wychowawcami celem jednolitego oddziatywania na

dziecko
¢/ wspotpracuje z dyrektorem
d/ wspotpracuje z rodzicami

d/ czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez specjaliste dokumentacji , ktora prowadzona

jest zgodnie z przepisami prawa

e/ poucza osoby biorace udziat w zebraniach o obowigzku nieujawniania spraw poruszanych

na spotkaniu i zebraniach

g/ nawigzuje kontakty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng , organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny , dzieci i mlodziezy —

ustala rozwigzania organizacyjne , jezeli wynika to z biezacych potrzeb
1.24. Zadania pedagoga i psychologa :

a/ prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci ,w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych , a takze wspieranie mocnych stron dziecka

b/ minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych , zapobieganie zburzeniom zachowania

oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
¢/ prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j
1.25. Zadania logopedy:

a/ prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia wad wymowy oraz rodzajow zaburzen

mowy

b/ diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dziecka

¢/ prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dziecka i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowaniu jej zaburzen

d/ podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dziecka
e/ wspieranie nauczycieli , wychowawcow grup 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j



t/ opracowanie indywidualnego lub grupowego programu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

g/ prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji w tym indywidualnych teczek

dokumentujacych pracg z dzieckiem, wspotprace z rodzicami 1 wychowawcami.

§5

1.Udzielanie pomocy dzieciom niepelnosprawnym

1.1 W zalezno$ci od potrzeb przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci

niepelnosprawnych :

a/niestyszacych

b/stabo styszacych

¢/ niewidomych

d/stabo widzacych

e/ z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja
t/ z uposledzeniem umystowym

g/ z autyzmem

h/ w tym z zespotem Aspergera, i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi zwanych

niepetnosprawnymi
1/ niedostosowanych spotecznie
J/ zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

1.2.Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych odbywa si¢ w przedszkolu na kazdym etapie

edukacji poprzez integracj¢ z uczniami pelnosprawnymi

1.3. Udziat dzieci w zaj¢ciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicow (prawnych

opiekunéw)

1.4. .Zespo6t do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzony jest dla:

a/ dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego , orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-



pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii

b/ dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

1.5 Rodzice sg informowani: o terminie posiedzenia zespotu i moga uczestniczy¢ w jego
spotkaniach.

1.6 Rodzice sg informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne zajecia bedg realizowane.

1.7 Rodzice dziecka majg prawo:
a) wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
b) do udzialu w spotkaniach zespotu

c¢) wnioskowac o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty

d) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola

1.8. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
przedszkola powotuje zespot pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1.9.Czlonkowie zespolu wspdlnie opracowuja indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), w ktorym uwzglednia si¢ poszczegdlne formy i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalajag wnioski dotyczace dalszej pracy z
dzieckiem.

1.10.Realizujg go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych oraz dodatkowych,
ktore ustala dyrektor.

1.11/  Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegaja na wspdipracy
zrodzicami, ze specjalistami oraz w zalezno$ci od potrzeb z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi lub innymi osobami, ktorych wiedza i
umiejetnosci beda pomocne w zaplanowaniu pomocy dla dziecka.

1.12/ Zadania psychologa, pedagoga, nauczyciela, logopedy, terapeuty i dyrektora okresla

szczegotowo tre$¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

1.13/ Porady, konsultacje, warsztaty oraz zaj¢cia psycho- edukacyjne prowadza, w zalezno$ci
od potrzeb, nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie przygotowanie do zajeé

specjalistycznych.



1.14. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni: logopeda, terapeuta, specjalista gimnastyki korekcyjno-

kompensacyjnej lub inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb.

1.15. W przypadku dzieci, ktore uczgszczaja do przedszkola i uzyskaty opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktore, w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i r6zne formy

wspolpracy z jego rodzing.

1.16. Dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do przedszkola,
moga by¢ objete indywidualnym, obowigzkowym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

1.17. Opini¢ o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego
wydaja zespoty orzekajace w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych, w tym w
poradniach specjalistycznych.

§6

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju
1. W zaleznos$ci od potrzeb przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju.

Jezeli przedszkole ma mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka , w szczegdlnos$ci dysponuje srodkami
dydaktycznymi i sprz¢tem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania — takie

zajecia organizuje.
1.1/ Dyrektor tworzy zespot wczesnego wspomagania rozwoju

1. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym

2.1.pedagogog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka

, W szczegoblnosci oligofrenopedagog, tyflopedagog, lub surdopedagog
2.2 psycholog
2.3 logopeda

2.4 inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka



2. Do zadan zespotu nalezy:

4.1. Ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka

4.2. Nawigzanie wspoltpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji , terapii lub innych form wspolpracy , stosowanie do

potrzeb dziecka

4.3. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania , z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu , koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z

dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka

4.4. Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie , wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania , stosowanie do potrzeb dziecka

1jego rodziny, planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania .

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola lub upowazniony przez dyrektora

nauczyciel.

6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego

procesu wczesnego wspomagania.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w

miesigcu , w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

8. Zajegcia wezesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem 1 jego

rodzing

9. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia , zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci z udziatem

ich rodzin.

10. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor

przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
7. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

7.1 udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania



7.2 udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem

7.3 pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych 1

niezbednego sprzetu.
§7
1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych nad dzie¢mi przez
przedszkole z zachowaniem zasad bezpieczenstwa

1.1. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
za bezpieczenstwo dzieci odpowiada: dyrektor, nauczyciele oraz personel

obstugi jako wspotodpowiedzialny za troszczenie si¢ o bezpieczenstwo dzieci.

1.2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci

la/Zadania nauczycieli zwiazane z zapewnieniem dziecku bezpieczenstwa w przedszkolu

a/ Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu oraz poza nim sprawuja
nauczyciele . W wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé

inny pracownik przedszkola .

b/ kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu nauczycielowi-wychowawcy i
nauczycielowi dochodzacemu .W grupie dzieci najmtodszych 3-4 latkéw, prace nauczyciela-

wychowawcy wspiera pomoc nauczyciela

¢/ kazdy nauczyciel przedszkola kontroluje miejsce w ktérym prowadzi zajecia, przed
rozpoczeciem zaje¢ sprawdza stan sali zaje¢, a dostrzezone zagrozenia czy drobne usterki

niezwlocznie usuwa lub zglasza dyrektorowi przedszkola
d/ w trakcie zaje¢ nauczyciel zapewnia bezpieczne warunki do zabawy i nauki

e/ nauczyciel odpowiedzialny jest za odpowiedni dobor oraz postugiwanie si¢ przez dzieci

potrzebnymi przyborami do zajec¢ lub zabawy

f/ stopien trudno$ci i intensywnos$ci zabaw 1 ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci
g/mauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce udziat z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach

h/ nauczyciele opracowujg wspolnie z dzie¢mi oraz stopniowo zapoznajg dzieci z zasadami

bezpiecznego wspolzycia spotecznego w grupie rowiesniczej



i/ podczas zaje¢ lub zabaw wymagajacych szczego6lnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany

jest poprosi¢ o pomoc pracownika obstugi

1b/ Zadania personelu pomocniczego zwigzane z zapewnieniem dziecku bezpieczenstwa w

przedszkolu:

a/ pomoc nauczyciela oraz wozne wspieraja nauczyciela oraz pomagaja w przygotowaniu i
cze¢sciowym prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi ( wykonujg wszelkie czynnosci porzadkowe po
skonczonych zajeciach, pomagaja przy toalecie dzieci, przy ubierani i rozbieraniu dziect ,

kiedy wychodzg 1 wracaja z podworka )

b/ zglaszaja dyrektorowi, wychowawcy lub nauczycielom dochodzacym wszelkie

nieprawidlowosci lub zagrozenia, ktore moglyby zagrozi¢ bezpieczenstwu dzieci

¢/ petnig dyzury w szatni, czuwaja nad tym , aby dzieci byly wydawane z przedszkola pod

opieke rodzicow, prawnych opiekunéw lub innych 0s6b upowaznionych na pismie

lc/ Wszyscy pracownicy przedszkola zapewniajg dzieciom poczucie bezpieczenstwa

fizycznego 1 psychicznego oraz wspotpracuja z nauczycielami i dyrekcja .

2/ Rozktad dnia w poszczegdlnych grupach wiekowych uwzglednia rownomierne roztozenie

zaje¢ , roznorodno$¢ tematyczng oraz pobyt na §wiezym powietrzu.
3/ Sale zaje¢¢ posiadaja wlasciwa powierzchnie, ogrzewanie, o§wietlenie i wentylacje

a/ w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 °C, w przypadku nizszej
temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym

organ prowadzacy

b/ dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia jezeli temperatura
zewngetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza , a takze w przypadku wystgpienia na terenie

losowych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

4/ Dzieci korzystaja z jednego, dwodch lub trzech positkow przygotowywanych w kuchni
przedszkolnej, zgodnie z normami zywieniowymi. Przedszkole nie prowadzi

specjalistycznych diet.

5/ Wobec dzieci , na terenie przedszkola, nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie

podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.



6/ W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice sa zobowigzani do poinformowania o tym

nauczyciela lub dyrektora
7/ Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego .

8/ W przypadku przyprowadzenia do przedszkola dziecka chorego , badz rozchorowania si¢
dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu natychmiast powiadamia si¢ o tym fakcie

rodzica. Rodzic za$ winien niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola

§8
1.2.1. Zasady sprawowania bezpiecznej opieki w czasie zaje¢ poza

terenem przedszkola:

la.Dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela jak tez pod nadzorem os6b wspierajacych

nauczycieli w opiece nad dzie¢mi, czyli woznych i pomocy nauczyciela.

1/ Dzieci przebywaja na $wiezym powietrzu o kazdej porze roku

2/ W niektorych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wyjscie z budynku powinno by¢

uzaleznione od:
a/ stanu zdrowia dzieci
b/ sprzyjajacych warunkéw pogodowych

3/ Warunkiem bezpiecznego przebywania na §wiezym powietrzu przy temperaturze
minusowej powinno by¢ odpowiednie przygotowanie dzieci- wlasciwe ubranie przez
rodzicow ( czapki, szaliki, rekawiczki itp.) w miare mozliwos$ci zastosowanie kremu

ochronnego,

4/ Kiedy 1 w jakich warunkach atmosferycznych dzieci wyjda z budynku przedszkolnego na
swieze powietrze decyduje dyrektor i nauczyciele, bowiem do nich nalezy dbanie o zdrowie i

bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece.

5/ W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach ( jezeli niska temperatura wykluczy wyjscie na

zewnatrz na spacery) moga by¢ one uzgodnione z rodzicami lub lekarzem.

6/ W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg wspomagajaca ( wozng, pomocg nauczyciela , innym pracownikiem przedszkola lub
rodzicem). Na jedng osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem,

1z zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow .



7/ Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczek dydaktycznych, tematycznych,
rekreacyjnych , krajoznawczych czy spacerdéw jest zawsze nauczyciel, ktory odnotowuje taka

wycieczke w zeszycie wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.

8/ Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i

spacerOw obowigzujacym w przedszkolu oraz przepisami prawa

9/ Kierownikiem wycieczki jest nauczyciel, ktory ukonczyt kurs kierownika wycieczki.

Zadania kierownika wycieczki reguluja odrgbne przepisy.

10/ Kazda wycieczka wyjazdowa musi by¢ zgloszona do dyrektora na druku ,,karta

wycieczki” oraz zorganizowana zgodnie z odrebnymi przepisami

11/ W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawaniu z nimi dzie¢mi przed wyjsciem

w teren.

12/ Podczas organizowania przez przedszkole uroczystosci i imprez z udziatem rodzicow ,
nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu zakonczenia czg¢sci oficjalnej
uroczystosci. Nastepnie opieke nad dzie¢mi sprawuja rodzice lub prawni opiekunowie pod

opieka ktorych znajduje si¢ dziecko.

13/ Wychodzac z dzie¢mi, poza teren przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany do

kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ .

14/ Przebywajac o ogrodzie przedszkolnym z dzie¢mi nauczyciele dokonuja

,, Wizualnego” sprawdzenia stanu ogrodzenia oraz ogoélnego stanu urzadzen i nawierzchni

celem wykluczenia ewentualnych uszkodzen.



15/ Jezeli miejsce w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia , lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopuscic¢ do zajec¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym fakcie niezwlocznie dyrektora przedszkola.

16/ Teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony i zamknigty.

17/ Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie , dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokodt niego pod katem bezpieczenstwa ; z

przeprowadzonej kontroli sporzadza protokoét .

18/ Kontrole bezpieczenstwa moga by¢ réwniez prowadzone na biezaco, w ciggu catego roku

jezeli tylko zaistnieje taka potrzeba.

§9

1.W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dzieci w przedszkolu nauczyciel

zobowigzany jest:

a/ udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,

jednocze$nie zapewniajac opieke pozostatym wychowankom
b/ powiadomi¢ rodzicow (opiekunéw) dziecka

¢/ niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola

d/o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela zmiennika

e/ dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia

panstwowego inspektora sanitarnego
t/ przestrzega¢ wewngetrzng procedure w razie wypadkow .
2.Przedszkole podejmuje dzialanie bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankow:

a) nauczyciele nie podaja lekow dzieciom.
Podanie lekow w Przedszkolu, w szczeg6lno$ci w uzasadnionych przypadkach
(choroby przewlekle), moze odbywac si¢ wylacznie przez rodzicow lub
prawnych opiekunow



b/ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po dhugotrwatych chorobach ,
lub chorobach zakaznych dyrektor moze zazada¢ od rodzica zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka

c) w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie (poza wudzielaniem  pierwszej pomocy w naglych
wypadkach);

d) w przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola niezwlocznie
powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekundw), ktorzy zobowigzani sg
odebra¢ dziecko najszybciej jak to mozliwe;

e) Ww sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikoOw zagraza jego zdrowiu,
wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicow
(opiekunow prawnych), a w nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.

§10

1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola

1.1 Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach okreslonych w
deklaracji i odbierane z przedszkola , zgodnie z deklaracja , przez rodzicow, prawnych
opiekunow lub upowazniong przez nich na pis$mie, w formie oswiadczenia, osoby

zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo

1.2.Nauczyciel w razie jakichkolwiek watpliwos$ci moze wylegitymowac osoby przychodzace

po dziecko

1.3.Przy odbiorze dziecka z przedszkola nauczyciel winien przestrzega¢ zasady , aby
rodzenstwo, ktore odbiera dziecko miato ukonczone 13 lat i byto upowaznione na pismie

przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw

1.4.0sobom nietrzezwym, pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub o ograniczonej
poczytalnos$ci zabrania si¢ odbierania dzieci z przedszkola, poniewaz ze wzgledu na ich

bezpieczenstwo dzieci nie zostang wydane takim osobom.

1.5.Rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko osobiscie do Sali i odda¢ je pod opieke

bezposrednio nauczycielowi

1.6.Rodzice 1 nauczyciele winni przestrzega¢ wewnetrznej procedury przyprowadzania 1

odbierania dzieci z przedszkola, ktora zawieszona jest na gazetkach dla rodzicow

1.7.Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja

rodzice /prawni opiekunowie i osoby upowaznione przez nich na pismie.



1.8.Nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko i odpowiada za bezpieczenstwo
dziecka, od momentu przekazania dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna do sali 1 ponosi

ja do momentu odebrania dziecka przez rodzica z sali do domu .

W czynnosci odbierania dzieci z przedszkola pomagaja wozne petnigce dyzur w szatni.

2.W przypadku przyprowadzenia dziecka do przedszkola lub jego odebrania poza godzinami
wykazanymi w deklaracji rodzica, za kazda dodatkowa godzing pobytu dziecka w

przedszkolu naliczana jest dodatkowa optata za pobyt dziecka w przedszkolu.

3.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka osobie trzeciej ( innej niz wymienione przez
rodzica w o$wiadczeniu o odbiorze) wytacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym

zgloszeniu takiej informacji przez rodzica/prawnego opiekuna.

4.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka, w oparciu o informacje¢ telefoniczng podang
przez rodzica/prawnego opiekuna, ale wtedy osoba odbierajaca telefon wpisuje rozmowe do
zeszytu rozmoéw ( wpisujac godzing , imi¢ 1 nazwisko rodzica/prawnego opiekuna, ktory
dzwonit) innej osobie, niz wymienionej w oswiadczeniu rodzica . Takg rozmowg, nalezy
jadnakze potwierdzi¢ oddzwaniajac do rodzica/prawnego opiekuna zapytujac o fakcie
odebrania dziecka z przedszkola, za$ osobe¢ ktéra przychodzi po dziecko nalezy

wylegitymowac .

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§11
1.0rganami przedszkola s3 :
1/.Dyrektor przedszkola
2/.Rada Pedagogiczna

3/.Rada RodzicoéHw



Dyrektor przedszkola

2.Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu organizowanego zgodnie z obowigzujacymi

przepisami

3.Dyrektora powotuje Wojt Gminy

4.Do szczegotowych kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:

a/ kierowanie biezaca dzialalnoscig przedszkola i reprezentowanie ja na zewnatrz
b/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym:

o diagnozuje, analizuje, ocenia stan i warunki dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowaweczej 1 opiekunczej Przedszkola oraz nauczycieli;

. diagnozuje, analizuje 1 ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej Przedszkola 1
nauczycieli;

c/ realizacja zadan zwigzanych z procedurg awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopien

awansu nauczyciela kontraktowego

d/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli w tym ocen ich dorobku zawodowego, w zwigzku z

uzyskiwaniem przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego

e/ przedstawienie Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku sprawozdania z

nadzoru pedagogicznego wraz z wnioskami oraz informacj¢ o dziatalnosci przedszkola

f/ sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

g/ realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow w ramach ich kompetencji
stanowiacych oraz realizuje zadania zgodnie z uchwatami i zarzagdzeniami organow

nadzorujacych przedszkole
h/wstrzymanie realizacji uchwat niezgodnych z przepisami prawa

i/ dopuszczanie do realizacji w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programéw

wychowania przedszkolnego

j/ dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanymi przez
rade rodzicow i rade pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie , a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge

przedszkola

k/wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow



1/ zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych i1 opiekunczych, dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom

przedszkola.

Y zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan , doskonaleniu zawodowym,

innowacyjnym lub podnoszeniu ich kwalifikacji.

m/ wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole

n/ stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej
o/ zatrudnia i1 zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
p/ przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikow przedszkola

r/ wystepuje w wnioskami , po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

przedszkola

s/ w drodze decyzji moze skresli¢ z listy dziecko , w przypadkach okreslonych w statucie na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i zasiggnigciu opinii rady rodzicow

t/ wspolpracuje ze szkotami, w tym wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych

u/ zapewnienia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z odr¢bnymi przepisami

w/ prowadzeni dokumentacj¢ kancelaryjno- archiwalng i finansowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

y/ prowadzi i1 sprawuje kontrol¢ zarzadcza na podstawie odrgbnych przepisow

z/ zawiadamia pracownikoéw o wszelkich zmianach w przepisach prawa w formie wydania
zarzadzenia, ktore zostaje przez pracownika podpisane lub pisemnej informacji umieszczonej

na gazetce ogolnej pracownikow w formie ogtoszen, jezeli wiadomosci dotycza codziennej

organizacji pracy przedszkola.

z/ informuje , w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty

podstawowej , w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku rocznego



przygotowania przedszkolnego oraz kontroluje spetnianie obowigzku przygotowania

przedszkolnego

5.Dyrektor przedszkola wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

Rada Pedagogiczna :

6.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia , wychowania i opieki
7.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
8.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor

9.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej , w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji , w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza , opiekuncza i dydaktyczna przedszkola.

10.Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa co najmniej 5 razy w roku, w tym

obowigzkowo przed rozpoczeciem roku szkolnego i po jego zakonczeniu.
11.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

12.Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci przez

rade 1 normujacy w szczegdlnosci:

a/ sposob zwotywania , prowadzenia i dokumentowania posiedzen
b/ wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej

¢/ kompetencje przewodniczacego

d/ zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej 0osob nie bedacych cztonkami tego

organu

13.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1/ uchwalenie 1 nowelizowanie statutu przedszkola , regulaminéw wewnetrznych

dotyczacych dziatalnos$ci przedszkola
2/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych ,
3/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

4/ podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow



14.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1/ organizacje pracy przedszkola , w tym tygodniowy rozktad zajec

2/ programy wychowania przedszkolnego , przed dopuszczeniem ich do realizacji przez

dyrektora
3/ projekt planu finansowego przedszkola
4/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien

5/ propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych ,

wychowawczych , opiekunczych .

6/ prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny

15.Terminy 1 tematyka zebran Rady Pedagogicznej sa podawane do wiadomos$ci w formie

zarzadzenia, nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem.

16. Posiedzenia mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Rady Pedagogicznej, przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego

placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

17.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 zawiadamia

wszystkich jej cztonkow o terminie, zgodnie z regulaminem Rady.

18.Posiedzenia Rady Pedagogicznej protokotowane sg w ,,ksigdze protokotéw” przez

wyznaczonego nauczyciela.

19.W celu podjecia uchwaty przeprowadza si¢ gtosowanie.

20.Glosowania sg jawne, a w sprawach personalnych 1 innych szczeg6lnych przypadkach
Rada Pedagogiczna oddaje gltosy w glosowaniu tajnym. Powotuje si¢ Komisj¢ Skrutacyjna,

ktora zlicza glosy 1 podaje wyniki glosowania



21.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cig gloséw w obecnosci

co najmniej potowy cztonkow.
22.7Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ listy obecnosci , ktore

znajduja si¢ w ksigdze protokotdw.

23.W przypadku wystapienia zdarzenia, o ktérym mowa w punkcie 16, organ uprawniony do
odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego

wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku

24.0soby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na jej zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

25.Rada pedagogiczna na czele z przewodniczacym jest zobowigzana do przestrzegania

przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych .

26.Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkow wybiera jednego przedstawiciela do komisji

konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

27.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem o

odwotanie ze stanowiska dyrektora przedszkola.

Rada Rodzicow:

28.W przedszkolu dziata Rada Rodzicow , ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola

29.Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola.



30.Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku na pierwszym zebraniu grupowym

rodzicéw, po trzech przedstawicieli z kazdej grupy.

31.W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor

przedszkola lub inne zaproszone osoby.

32.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin w czgsci dotyczacej gospodarki finansowej

33.Zadaniem Rady Rodzicow jest:
a/ wspieranie statutowej dzialalnosci przedszkola

b/ uczestnictwo w zyciu przedszkola , ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy i

zaspokajania potrzeb dzieci.

¢/ podejmowanie dzialan promocyjnych na rzecz przedszkola , wspolnie z partnerami

,instytucjami placowki

34 Rada rodzicow ma prawo:

a/ wystepowac do dyrektora ,Rady Pedagogicznej ,organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

przedszkola.
b/ opiniowania projektu planu finansowego

¢/ przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku

zawodowego nauczyciela
d/ wystgpowac o ocen¢ pracy zawodowej nauczyciela

e/ wytypowac jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola

f/ w porozumieniu z Rada Pedagogiczng bra¢ udzial w uchwalaniu statutu przedszkola oraz

wprowadzaniu zmian



g/ wyda¢ opini¢ w sprawie projektow innowacyjnych, eksperymentéw pedagogicznych oraz

istotnych dla przedszkola wewngtrznych plandow pracy

35.Zasady wspotdziatania miedzy organami przedszkola oparte sg na wspdlnych spotkaniach

Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i dyrektora, ktore organizuje si¢ w sprawach:
a/ organizacji imprez 1 wycieczek

b/ wysokosci stawki zywieniowej, obowigzujacej na dany okres czasu z uwzglednieniem :
ilosci zywionych dzieci, aktualnych cen artykuléw zywnos$ciowych oraz norm zywieniowych

ustalonych zgodnie z odrgbnymi przepisami

¢/ rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez rodzicéw dzieci uczgszcezajacych do

przedszkola, a dotyczacych réznych zagadnien zwigzanych z zyciem przedszkola

36.Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia ,

uwzgledniajgc prawo rodzicow do:

a/ znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych wychowania
przedszkolnego , programu wychowania, rocznego planu pracy przedszkola oraz koncepcji

pracy przedszkola

b/ uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka , jego zachowania i rozwoju ,

osigganych sukcesow i ewentualnych trudnos$ci

¢/ otrzymania pisemnej informacji o gotowosci dziecka ( 5,6 letniego) do podjecia nauki w

szkole , w terminie do 30 kwietnia kazdego roku .

37.0rgany przedszkola dziatajg w ramach obowigzujacego prawa:
a/ podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow
b/ rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomiedzy stronami
¢/ sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor

d/ skargi 1 wnioski rodzicéw przyjmuje dyrektor w wyznaczonym terminie , ktory jest podany

do wiadomosci rodzicow w formie pisemnej i zamieszczony na gazetce dla rodzicow.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12

1.Gminne Przedszkole w Tworogu jest placowka 4-oddziatowa.

Oddziat Zamiejscowy w Kotach jest jednooddziatowy. Utworzona jest grupa dzieci

mieszanych

2.Liczba oddziatow w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki moze

ulega¢ zmianie.

3.Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu w Tworogu nie moze przekroczy¢ 90, a

Oddziale Zamiejscowym w Kotach-25

4.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, w ktorym przebywaja dzieci

wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan.

5.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. Dopuszcza si¢ jednak, w porozumieniu

z Organem Prowadzacym, ze oddzial w przedszkolu moze liczy¢ mniej niz 25 dzieci

6.Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia

poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju 1 stan zdrowia.

7.Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ od 1 do 30 kwietnia kazdego roku

zgodnie z procedurg rekrutacji.

8.W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyjecia dzieci do przedszkola w ciggu roku

kalendarzowego w ramach wolnych miejsc.
9.Przedszkole prowadzi dziatalnos$¢ przez catly rok.

10.0rganizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola na
dany rok szkolny opracowanego przez dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
najpdzniej do dnia 31 maja poprzedniego roku szkolnego. Projekt ten jest zatwierdzony przez
organ prowadzacy przedszkola

11. W projekcie organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:

a/ liczbe dzieci, czas pracy placéwki i poszczegdlnych oddziatow

b/ liczbe pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych oraz ilo§¢ stanowisk

kierowniczych



¢/ 0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole

d/ przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw oraz przydziat godzin

ponadwymiarowych statych dla nauczycieli
e/ organizacje dodatkowych zaje¢ dla dzieci

f/ informacj¢ o awansie zawodowym nauczycieli

12.Przerwa wakacyjna ( w lipcu lub sierpniu) ustalana jest przez organ prowadzacy w
porozumieniu z dyrektorem i jest zatwierdzona w projekcie organizacyjnym na dany rok

szkolny.

13.Przedszkole pracuje w godzinach od 6° do 16°° w dni robocze od poniedziatku do pigtku
( za$ Oddzial Zamiejscowy w Kotach otwarty jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od
6.30 do 15.30)

14.Rodzice, ktorych dzieci realizuja tylko5 godzin bezptatnej podstawy programowe;j
przyprowadzaja dzieci do przedszkola najpdzniej do godziny 8.00

15.Dzieci powinny by¢ odebrane z przedszkola w godzinach od 13 gdy przebywajg 5
godzin w przedszkolu, a w godzinach, od 14°° do 16* gdy korzystajg z podwieczorku lub
zaje¢¢ dodatkowych .

16.Przedszkole zapewnia dzieciom ( w tym niepetnosprawnym) 5 i 6 letnim bezptatny
transport 1 opieke w czasie dowozu ich do przedszkola, jezeli droga z domu do przedszkola
przekracza 3 km lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji

publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

17.W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu
liczby oddzialow

18.W okresie absencji nauczycieli , dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu grup
dziecigcych

19.Zar6wno w sytuacji wymienionej w pkt 16 1 17 liczba dzieci po polaczeniu oddziatow nie

moze przekroczy¢ 25 , a opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.



20. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego
w urzadzenia i1 przybory do zabaw 1 zaj¢¢ ruchowych , dostosowanych do wieku 1 mozliwos$ci

rozwojowych dzieci. Teren przedszkolny jest ogrodzony.

21. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow , w tym sporne, nalezy zglasza¢ wylacznie u

wychowawcoéw grup, nauczycieli dochodzacych do danego oddziatu lub dyrektora.

§13

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programow wychowania

przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

2. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora ( autoréw) lub program opracowany przez innego

autora/autoréw wraz z dokonanymi zmianami.

3. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela/nauczycieli moze
zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli spetnia kryteria okre§lone w

odrgbnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawa programowa
4. Program dopuszcza do uzytku dyrektor , po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Dopuszczone przez dyrektora programy tworzg przedszkolny zestaw programow na dany

rok szkolny.
6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut
7. Przedszkole realizuje bezptatng podstawe programowa w godzinach od 8.00-13.00

8.Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy

czym:
a/co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodng

b/ co najmniej 1/5 ( w przypadku dzieci mtodszych 1/4czasu) na pobyt na §wiezym powietrzu

(w ogrodzie, w parku na boisku...)
¢/ najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne

d/ pozostaly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac



§14

1.Przedszkole organizuje bezptatne zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci ustalonych przy wspoétpracy z rodzicami , co do wyboru

czesci zajeé, zgodnych z zainteresowaniami dzieci.

2.Rodzic nie moze ponie$¢ wiekszych kosztow zwigzanych z pobytem dziecka w

przedszkolu niz 1 zt za kazda godzing ponad podstawe programowa

3. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor uwzgledniajac potrzeby rodzicow oraz

zainteresowania dzieci oraz ich zdolnosci.

4. Zajecia dodatkowe realizowane sg na podstawie zatwierdzonych programow , planéw i

harmonogramow

5.W przedszkolu prowadzone s3 nastepujace zajecia dodatkowe:

a/ religia

b/ nauka jezykow obcych

¢/ zajecia umuzykalniajace ( rytmika)

d/ zajecia specjalistyczne- logopedyczne

d/ inne zajecia zgloszone przez rodzicéw, a wynikajace z zainteresowan i potrzeb dzieci

6.W miare potrzeb zajecia specjalistyczne na podstawie opinii lub orzeczenia dostarczonego

przez rodzicéOw ( opiekundéw) dziecka.

5.Przedszkole moze zorganizowac , w miare potrzeby:
a/ wczesne wspomaganie dziecka

b/ zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne

c/ terapi¢ pedagogiczng

d/ pomoc psychologiczno-pedagogiczng

6.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
dzieci 1 wynosi¢:
a/ z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15-20 minut

b/ z dzieémi w wieku 5-6 lat- okolo 30 minut



7.Przedszkole zapewnia dzieciom indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na
podstawie orzeczenia wydanego przez odpowiedni zespot dziatajacy w Publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w tym Poradni Specjalistyczne;.

8.0rganizacja indywidualnego przygotowania przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie

odrebnych przepisow.

9.Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania , dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

10.Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym

roku szkolnym.

11.Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych , do ktérych wpisuje si¢ w
porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankow, indywidualny( grupowy) program

pracy, tematy przeprowadzonych zaje¢, obecno$¢ na zajeciach.

12.Przedszkole dokumentuje zajgcia wspomagania i korygowania rozwoju . Arkusze zajeé

zawieraja indywidualny program, dat¢ oraz rodzaj i cel zajg¢ wraz z podpisem nauczyciela

13.Przedszkole dokumentuje rowniez organizowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng

zgodnie z przepisami prawa

14.Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w sposéb

planowy

15.Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor w porozumienie z radg pedagogiczna

podejmuje decyzj¢ o sposobie i formie planowanej pracy placéwki i oddziatow

16.Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej w oddziatach odbywa si¢ z
uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka potwierdzonego przeprowadzong

obserwacja lub diagnoza w zalezno$ci od wieku dzieci



17.Sposdb prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla

dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng

18.W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analize gotowosci do
nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji,

ktoére moga pomoc:

a/ rodzicom dziecka w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej , aby mogli je w osigganiu tej gotowosci , odpowiednio do potrzeb wspomagac

b/ nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie , w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w

szkole

¢/ pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby poglebionej

diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

19.Diagnoze przeprowadza si¢ na poczatku roku szkolnego za pomocg narzedzi wybranych

przez rade pedagogiczng.

20. Do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego rodzice dzieci 5,6 letnich otrzymuja

pisemng informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

§ 15

1.Czas pracy nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz godziny otwarcia przedszkola
dostosowane sg do potrzeb srodowiskowych w zakresie opieki , zdrowia i

wychowania dzieci .

2.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem ram
czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego ,
zasad higieny 1 ochrony zdrowia , liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow

(prawnych opiekunow).



3/ W Gminnym Przedszkolu w Tworogu obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

a/ Ranek- czynnosci opiekuncze, porzadkowo-opiekuncze, zabawy swobodne , spontaniczne

wynikajace z zainteresowania 1 potrzeb dzieci.

Czynnos$ci samoobstugowe, zabiegi higieniczne, wdrazanie zasad higieny kulturalnego

zachowani,

b/ Przedpotudnie- wspieranie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wg
programu wychowania , zajecia ruchowe, sportowe, przyrodnicze, prowadzenie obserwacji,
wycieczki, spacery na §wiezym powietrzu.

c/ Popotudnie - zabiegi higieniczne, porzadkowe, zaj¢cia relaksacyjne, wyciszajace ,
lezakowanie ( w grupie 3-4 latkéw).Indywidualne praca z dzie¢mi, zaj¢cia dodatkowe,
zabawy swobodne i1 spontaniczne wynikajace z zainteresowania dzieci , pobyt na §wiezym

powietrzu.

4 . Nauczyciel ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegOtowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb i zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w

podstawie programowe;.

5.W celu osiggania lepszych efektow pracy wychowawczo-dydaktycznych, przez caty okres

uczeszczania dzieci do przedszkola, powierza si¢ opiece dany oddziat jednemu wychowawcy.

§16

1. W ramach dzialalno$ci zywieniowej przedszkole zapewnia:
a/ w oddziatach catodziennych 3 positki : $niadanie ( II $niadanie) , obiad, podwieczorek
b/ w oddziale ,,0” realizujacym podstawe programowa — II §niadanie, obiad

2. Do Oddziatu zamiejscowego w Kotach dowozony jest z Gminnego Przedszkola w
Tworogu obiad , za$ $niadanie, drugie $niadanie i podwieczorek przygotowywane sg w

kuchni Oddzialu Zamiejscowego



2. Zasady wnoszenia optat:

1/. Optata za przedszkole sktada si¢ z 2 czg$ci: oplaty za godziny pobytu zgodnie z umowa

cywilno-prawng ( wraz z deklaracjg rodzica) oraz optaty za zywienie.

2/. W ramach dziatalno$ci zywieniowej przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z

jednego, dwdch lub trzech positkow w zalezno$ci od czasu przebywania w przedszkolu.

3/. Pelny koszt wyzywienia pokrywaja rodzice , ustalajac stawke wyzywienia zgodng z
normami zywienia dzieci w przedszkolu i obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktow
spozywczych.

4/.Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzacym przedszkole oraz rodzicami.

5/.0Oplata za przedszkole naliczana jest z gory za dany miesigc na podstawie pisemnej
deklaracji ztozonej przez rodzica. Rodzic do 5 dnia danego miesigca otrzymuje pisemng

informacje o wysokosci optat za przedszkole za dany miesiac.

6/.0Oplaty za przedszkole rodzice winni wptaca¢ do 20 dnia danego miesigca zgodnie z

obowiazujacg uchwatg Rady Gminy Tworog na wskazany numer konta bankowego .

7/ Organ Prowadzacy na podstawie odrebnej uchwaty moze zwolni¢ dzieci lub zmniejszy¢

wysokos$¢ pobieranych optat za przedszkole.

8/.Za nieterminowe wplaty za oplate statg naliczane sg odsetki ustawowe zgodnie z

odrebnymi przepisami.

9/. Wszelkie zmiany dotyczace ilosci godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz korzystania z
ilosci positkow rodzic powinien zglasza¢ na pismie, wypisujac nowa deklaracje, na 3 dni

przed zaistniatg zmiang

10/. Zalegltos¢ w optatach za przedszkole wynoszaca 2 okresy ptatnosci jest podstawa do
skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczeszczajacych do przedszkola lub ograniczenia jego

przywilejow korzystania z przedszkola poza bezptatng podstawa programowa

11/. Optaty za miesigce wakacyjne rodzice regulujag w przedszkolu dyzurujagcym w
wyznaczonym terminie przez dyrektora przedszkola na podstawie ztozonej przez rodzica
deklaracji, naliczonej z gory za godziny pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo$ci positkow.

W razie nieobecnosci dziecka podczas dyzuru, odptatnosci nie sg rodzicowi zwracane.

12. Zajecia odbywajace si¢ poza 5 godzinng podstawg programowa sg zajeciami ptatnymi

przez rodzicow



13.Platno$¢ za zajgcia poza bezptatng podstawa programowa reguluje uchwata Rady Gminy z
ktora rodzice zostajg zapoznani na zebraniu organizacyjnym . Akty prawne wywieszone sg

rowniez na gazetkach dla rodzicow

14.Przedszkole na wniosek rodzicow wspotdziata z GOPS-em w sprawach dofinansowania

opftat za positki rodzinom bedacym w trudnej sytuacji materialne;j.

15.Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke ubezpieczeniowq za
dziecko , ktora jest ustalana i wybierana przez rodzicow w porozumieniu z dyrektorem na

ostatnim zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

16.Rodzice optacajg dodatkowo koszty , wycieczek, teatrzykow , widowisk, stuchowisk

muzycznych itp. ktore nie sg finansowane przez przedszkole.
§17
1.1 Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1/ 4 sale zaje¢ wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne, sprzety, zabawki oraz tazienki

dla dzieci
2/ sale rekreacyjng
3/ biblioteke , ktora pelni réwniez funkcje dodatkowej sali do zaje¢ indywidualnych

4/ pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj: gabinet dyrektora, biuro intendenta,

tazienki, szatnie, pomieszczenia gospodarcze, kuchnia, zmywak, obieralnia
5/ ogrod przedszkolny

3. Budynek zlokalizowany w Kotach, stanowigcy Oddzial Zamiejscowy w Kotach

Gminnego Przedszkola w Tworogu.
4. W budynku znajduje si¢:

a/ sala zaj¢¢, sala rekreacyjna. Sale posiadaja odpowiednie pomoce dydaktyczne do
realizowania zaj¢¢ z zakresu podstawy programowej

b/ tazienka

c/ toalety

d/ zaplecze kuchenne

e/ pomieszczenie zaadoptowane jako stotdéwka

t/ gabinet dyrektora

g/ gabinet intendenta

h/ wokét przedszkola znajduje si¢ teren zielony



3.Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terenow ,
sprzetow, pomocy dydaktycznych oraz innym wyposazeniem niezbednym do realizacji
powyzszych zadan w miarg posiadanych §rodkow finansowych zabezpieczonych w corocznie

opracowywanych planach finansowych na dany rok budzetowy.

ROZDZIAL V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§18

1.Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem pkt2.

2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w ramach wolnych miejsc, dyrektor moze
przyja¢ do przedszkola dziecko , ktére ukonczyto 2,5 roku. Decyzje o przyjeciu 2,5 letniego

dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor, a uzasadnieniem w tym przypadku moze by¢:

a/ sytuacja rodzinna dziecka ( tj. zaniedbania wychowawcze, dzieci z rodzin patologicznych)
b/ sytuacja materialne rodziny

¢/ sytuacja prawna dziecka ( dzieci z rodzin zastgpczych, adoptowanych )

d/ szybki, intensywny rozwoj dziecka

3.Dzieci 5,6 letnie odbywajg w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne.

4.Rodzice ( opiekunowie) sa zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgloszenia dziecka do

przedszkola oraz zapewnic¢ jego regularne uczeszczanie

5.Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dzieci 5,6 letnie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie pisemnych usprawiedliwien od

rodzicoOw nieobecnos$ci dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%



6.Niespetianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekuciji w

trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7.0d 1 wrzes$nia 2012roku w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego , wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6
lat, nie dtuzej jednak, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 8 lat.

8.Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg :
a /dzieci 5-6 letnie do rocznego przygotowania przedszkolnego
b /dzieci matek i 0jcOw samotnie je wychowujacych,

¢/ matek lub ojcow wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy , albo niezdolno$¢ do samodzielne;j

egzystencji ,
d/ dzieci z rodzin zastgpczych,
e/ dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,

f/ rodzenstwa

9.Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest kazdego roku w miesigcu kwietniu (od
pierwszego do ostatniego dnia miesigca) w oparciu o opracowang procedure oraz regulamin

rekrutacji

10.Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przeszkolg przekracza liczbe miejsc , wowczas dzieci

wpisywane sg na liste dzieci oczekujacych.

11.0 przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje Komisja Rekrutacyjna ztozona z dwoch

przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow .

12.Komisji Rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola



13.Wnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sg ponownie
przez dyrektora przedszkola w miar¢ zwalniajgcych si¢ miejsc w przedszkolu w ciggu roku

szkolnego.

14.Praca Komisji Rekrutacyjnej jest protokotowana , a dokumentacja jest przechowywana w

kancelarii przedszkola.

15.Dziecku w przedszkolu przystuguja prawa wynikajace z Konwencji Praw dziecka , a w

szczegolnosci do:

a/ wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktycznego i opiekunczego

zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j
b/ poszanowania wlasnosci

¢/ zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach
d/ partnerskiej rozmowy na kazdy temat

e/ opieki, taktu, cierpliwosci oraz zyczliwosci i pomocy ze strony nauczycieli i1 calego

personelu placowki
f/ akceptacji jego osoby

g/ wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem jego zainteresowan , zdolnosci, mozliwosci i

potrzeb zgodnego z tempem wlasnego rozwoju

h/ podejmowania decyzji i mozliwo$ci wyboru

1/ nagradzania wysitku 1 osiggni¢¢

j/ badania i eksperymentowania oraz mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystow
k/ szacunku dla wszystkich jego potrzeb

1/ nietykalno$ci cielesnej

/ doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ( ograniczonego wzglgdami

bezpieczenstwa)
m/ codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe
n/ snu i wypoczynku jezeli jest zmeczone

o/ zdrowego jedzenia i picia , gdy jest gtodne i spragnione



p/ systematycznej opieki nauczyciela

1/ korzystania z zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-wyréwnawczych , terapii logopedyczne;j
czy innych zaje¢ wynikajacych z deficytow rozwojowych , a placowka jest w stanie ja
zorganizowac

s/ formutowania 1 wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan ( na ktére

powinno uzyska¢ zgodng z prawda, rzeczowa odpowiedz ze strony nauczyciela, czy innego

pracownika przedszkola)

16.Dziecko w przedszkolu ma obowiagzek:

a/ stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych calg grupe , ustalonych przez dzieci

wspolnie z nauczycielem
b/ poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych

¢/ wlaczania si¢ do prac porzadkowych po wspoélnie zakonczonych zaje¢ciach, zabawach w

sali zaje¢ lub na podworku przedszkolnym
d/ poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych

e/ uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktore wybrali rodzice jednakze pod warunkiem

wyrazenia przez dziecko checi uczestnictwa w tych zajeciach

17.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia

wychowanka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola w przypadku:

a/ nieuczeszczanie dziecka do przedszkola przez czas okreslony w umowie cywilno-prawne;j

bez podania przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow/opiekunow z przedszkolem

b/ zalegania z optatami za przedszkole za 2 okresy ptatnosci zgodnie z umowg cywilno-

prawng

¢/ zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw /opiekunéw nawigzania wspotpracy ze
specjalistami, ktorzy $wiadczg fachowa pomoc: psychologiczna, pedagogiczng ,

logopedyczng badz zdrowotna

18.W przypadku pisemnego zgloszenia przez rodzicoéw/opiekunow prosby o skreslenie

dziecka z listy wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola .



ROZDZIAL V1
RODZICE

§19

1.Do podstawowych obowigzkow rodzica nalezy:

a/ przestrzeganie niniejszego statutu,

b/ zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przybory

¢/ respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow

d/ zapewnienie zdrowemu dziecku systematycznego uczeszczania do przedszkola
e/ terminowego uiszczania odptatnosdci za pobyt dziecka w przedszkolu

t/ informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu za$ rodzice dzieci 5,6
letnich sa zobowigzani do pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci w przedszkolu

g/ przekazanie pisemnego usprawiedliwienia wychowawcy grupy w terminie do 14 dni od
powrotu dziecka z choroby do przedszkola

h/ kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie przedszkola

1/ wspolpraca rodzica z przedszkolem

§20
1.Zasady wspotpracy z rodzicami

1/.Rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotpracujg systematycznie w sprawach
dotyczacych wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

2/. Wspotpraca oraz wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenie jako$ci pracy placowki

3/ Dazy si¢ do ujednolicenia oddziatywan wychowawczych w relacji rodzic-dziecko-
nauczyciel

3/ Systematycznie prowadzona wspdipraca ma na celu promowanie wychowania
przedszkolnego wérod rodzicow



2.Rodzice majg prawo do:

1/ znajomosci zakresu zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego , planu pracy
przedszkola oraz koncepcji pracy placowki z ktorymi zapoznawanie sg przez dyrektora na
pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym

2/ znajomosci miesiecznych tematow 1 tresci planow w danym oddziale , z ktoérymi
zapoznawani sg na biezaco poprzez : umieszczanie informacji na gazetkach dla rodzicéw lub
na zebraniach grupowych dla rodzicow

3/uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i1 rozwoju poprzez

a/ uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka , jego sukcesow i trudnos$ci oraz przejawianych zachowan pozytywnych jak i
niepozadanych oraz niewlasciwych

b/ zaznajamianie z wynikami indywidualnej obserwacji oraz diagnozy przedszkolnej

c/ obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zaje¢ otwartych , uroczystosci
przedszkolnych lub dni otwartych organizowanych przez przedszkole

d/ udostepnianie kart pracy dzieci, prac plastycznych lub indywidualnych teczek
prowadzonych przez nauczycieli dla kazdego dziecka

4.W celu wymiany informacji dyrektor organizuje zebrania z rodzicami nie rzadziej niz raz na
kwartat

5. W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych organizuje si¢ na
terenie przedszkola zebrania szkoleniowe dla rodzicow , na ktére mogg by¢ zaproszeni
specjalisci, przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej badz inni prelegenci.

6. Formami wspolpracy z rodzicami sg :

a/ zebrania grupowe

b/ zebrania ogdlne

¢/ zajecia otwarte

d/ konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczyciele lub dyrektorem
e/ kaciki informacyjne dla rodzicow tzw; gazetki

f/ uroczystosci przedszkolne, pikniki

g/ wycieczki



h/ warsztaty szkoleniowe

1/ drzwi otwarte

j/ informacje zawarte na ogtoszeniach, plakatach, ulotkach , zaproszeniach indywidualnych
k/ przedszkolna strona internetowa

1/ inne formy wspolpracy ustalone wspolnie z nauczycielami , a wynikajace z potrzeb
placowki

7. Tryb skladania skarg i wnioskow

a/ skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy przedszkola ,
jakosci ushug $wiadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor w formie pisemnej lub
ustne;j

b/ w przypadku zgloszenia skargi w formie ustnej dyrektor sporzadza notatke , ktora
podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek

¢/ w notatce zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy

d/ dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku jezeli zazada tego wnoszacy

e/ skargi lub wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21

1. W przedszkolu zatrudnieni sa:
1/ dyrektor
2/ nauczyciele
3/ pracownicy obstugi

4/ pracownik administracji



2. Liczbe pracownikdw na wniosek dyrektora ustala organ prowadzacy przedszkole w

zaleznosci od ilo$ci dzieci, potrzeb 1 wymogow organizacyjnych placowki

3. Zasady zatrudniania , zwalniania i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikoéw o

ktérych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

4. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej
wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola, w wyjatkowych przypadkach urlop moze

by¢ udzielony w innym terminie

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséw BHP
obowigzujacych w przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢

regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP

6. Kazdy pracownik przedszkola odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

7. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalnosci

przedszkola.

8. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki , strzec jej mienia , szanowaé

dobro spoteczne oraz promowac przedszkole w srodowisku lokalnym

9. Nauczyciel obowigzany jest :

1/ rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placéwki: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole,

2/ wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3/ dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,



4/ podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa korzystajac z prawa pierwszenstwa do
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie,
5/ ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci u umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka,

6/ dba¢ o ksztatltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladow,

7/ Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z treSciami wynikajgcymi z podstawy programowej oraz obowigzujagcymi programami
nauczania odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy . Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego

prawa .
8/ wspotpracowaé z rodzicami

9/ promowac przedszkole oraz warto$¢ wychowania przedszkolnego w srodowisku lokalnym

oraz poza nim

10.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1/ Planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego, obowigzujacym programem wychowania

przedszkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢.
2/ Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,

3/ prowadzenie obserwacji pedagogicznych , majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji , prowadzenie analizy

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
4/ Prowadzenie diagnozy przedszkolne;.

5/ opracowanie dla kazdego dziecka indywidualnego programu wspomagania i korygowania

rozwoju,
6/ stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania,

7/ dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w

czasie wycieczek , spacerow itp.

8/ wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng , zdrowotng i inng,



9/ planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia

zawodowego,

10/ dbanie o warsztat pracy i gromadzenie pomocy naukowych oraz

troska o estetyke pomieszczen,

11/ wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

12/ czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej , realizacja jej postanowien i uchwat,
13/ aktywny udzial w procesie ewaluacji wewng¢trznej ,

14/ inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym , wychowawczym,

kulturalnym i rekreacyjno-sportowym, promujacym przedszkole w srodowisku

15/ prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania , dzialalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
16/ realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola , a

wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki.

11..Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i1 utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu :
1/ poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
2/ ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci

3/ wiaczanie ich w dziatalno$¢ przedszkola

12.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony :
1. Dyrektora
2. Rady Pedagogicznej

3. Wyspecjalizowanych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

13.W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel specjalista ( jezeli organ prowadzacy

zapewni srodki finansowe), a do ich zadan i obowigzkéw nalezy:



a/ prowadzenie badan i diagnoz kwalifikujacych dzieci do okreslonych grup zajeciowych
b/ wspodtpraca z nauczycielami
¢/ wspolpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc

d/ prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicow oraz dziennikow zajg¢ oraz wymaganej

przepisami prawa dokumentacji pedagogiczne;j

14.Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete , ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu o

program opracowany i zatwierdzony przez wladze Kosciota.

15.Nauczyciel podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z

dnia 6 czerwca 1997 — kodeks karny ( Dz.U Nr 88, poz. 553 z p6zn.zm)

16. Pracownicy obstugi

1/ Tlo$¢ etatéw dla pracownikoéw obstugi ustala organ prowadzacy placoéwke zgodnie z

odrebnymi przepisami.

2/ Pracownikami obstugi w przedszkolu s3 :
a/ kucharka

b/ pomoc kuchenna

¢/ wozna

d/ pomoc nauczyciela

e/ konserwator

3/ Kucharka obowiazana jest:

a/przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki ,
b/przyjmowac produkty z magazynu , kwitowac ich odbior w raportach

zywieniowych i dba¢ o ich racjonalne zuzycie ,



c/wydawac positki dla dzieci ,
d/wykonywa¢ terminowe probki porcji zywieniowych ,

e/wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji

placowki ,
f/ prowadzi¢ magazyn podreczny ,
g/ prowadzi¢ dokumentacje HACCP oraz przestrzegac zasady bezpieczenstwa zywienia

h/ utrzymywaé w nienagannym stanie powierzony sprzet kuchenny oraz dbac o czysto$¢

pomieszczen kuchennych

i/ bra¢ udziat w organizowanych szkoleniach i zebraniach , w zaleznosci od potrzeb .
j/ bra¢ udziat wspolnie z intendentem w ustalaniu jadtospisow

k/ wspotpracowac z wszystkimi pracownikami przedszkola

1/ wykonywac¢ inne zadania zlecone przez dyrektora

4. Pomoc kuchenna obowigzana jest:

a/ pomagac¢ kucharce w sporzadzaniu positkéw ,
b/ utrzymywac w czystosci pomieszczenie kuchenne, naczynia kuchenne oraz sprzgt
¢/ dba¢ o czysto$¢ zmywalni i obieralni ,

d/ wykonywa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora

5. Wozna obowigzana jest:

a/ utrzymywac w czystosci sale zabaw, pomieszczenia gospodarcze oraz sprzgty
b/ dba¢ o stan magazynu i zaopatrzenia w takie artykuty jak : reczniki , posciel ,
¢/ uczestniczy¢ w pracach porzadkowych w czasie przeprowadzanych remontow ,
d /przygotowac sale do spozywania positkow ,

e/ pra¢ reczniki , $cierki , firany , obrusy itp

f/ uczestniczy¢ z dzie¢mi i nauczycielka w zajgciach ,spacerach , wycieczkach ,

g/ dba¢ o czystos¢ zabawek i pomocy dydaktycznych zgromadzonych w sali zabaw ,



h/ utrzymywaé w czysto$ci sanitariaty

1/ czy$ci¢ okna w placowcee

j/ dba¢ o rabaty kwiatowe wokot przedszkola

k/ petni¢ dyzury w szatni

1/ pomaga¢ w wykonaniu dekoracji w przedszkolu
¥ wykonywa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora

m/ aktywnie wspotpracowac z nauczycielem oraz innymi pracownikami przedszkola

6. Konserwator obowiazany jest:

a/ utrzymywac tad i porzadek na placu przedszkolnym o kazdej porze roku ,

b/ wykonywac¢ biezace zakupy, naprawy i drobne remonty ,

¢/ wykonywac¢ prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we wlasnym
zakresie

d/ dba¢ o racjonalne zuzycie gazu w roznych porach roku

e/ w okresie zimowym zamiata¢ , od$nieza¢ i1 sypac piaskiem dojscie do przedszkola

f/ utrzymywaé w czystosci cale otoczenie przedszkola: podlewac i konserwowac zielen,
kosi¢ trawe

g/ ze szczegdlnym uwzglednieniem dokonywa¢ drobnych napraw urzadzen znajdujacych
si¢ w ogrodku przedszkolnym

h/ utrzymywaé w czystosci piwnice przedszkola

1/ dokonywa¢ systematycznych 1 biezacych przegladow obejscia przedszkolnego oraz
pomieszczen w przedszkolu

j/ wykonywa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora,

k/wspolpracowac z innymi pracownikami przedszkola

7. Pomoc nauczyciela obowiazana jest:

a/ pelni¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu dnia

b/ w razie potrzeby uczestniczy¢ w zabawach 1 zajeciach , czynno$ciach samoobstugowych
organizowanych z dzie¢mi ( mycie , karmienie , ubierania , rozbieranie )

¢/ wykazywac troske o estetyczny wyglad dzieci ,pomaga¢ w dekorowaniu przedszkola



d/ utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach

e/ pomagac nauczycielce spacerach 1 wycieczkach, wspotpracowac w biezacych sprawach
f/ przygotowac dzieci do odpoczynku poobiedniego ,

g/ wykonywa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora

h/ wspoétpracowac z innymi pracownikami w przedszkolu

8. Do obowiazkéw intendenta nalezy:

a/ zaopatrywac przedszkole w zywnos¢, srodki nietrwale, sprzet, artykuly chemiczne itp

b/ prowadzi¢ magazyn, dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

oraz raporty zywieniowe wraz z ich szczeg6towa analizg
¢/ dostarcza¢ do Urzedu Gminy niezbedne rachunki, faktury lub inne biezagce dokumenty
d/ wspdlnie z kucharzem bra¢ udzial w ustalaniu jadtospisow ,

e/ nadzorowac¢ sporzadzanie positkow , przydzielanie racji zywnos$ciowych zgodnie z

normami zywieniowymi
f/ utrzymywaé w czysto$ci pomieszczenie magazynowe ,

g/ uczestniczy¢ w zebraniach ogdlnych rodzicow, naradach z personelem obstugowym , a

w razie konieczno$ci w posiedzeniach organdéw przedszkola
h/ prowadzi¢ prace inwentaryzacyjne

i/ prowadzi¢ dokumentacj¢ HACCP oraz przestrzega¢ bezpieczenstwa zywieniowego

J/ zakupi¢ ekwiwalent rzeczowy dla pracownikdéw przedszkola oraz czuwac nad jego
przydzieleniem

k/ zakupywa¢ oraz dokumentowaé wydany ekwiwalent rzeczowy

1/ nalicza¢ rodzicom odptatnosci za przedszkole oraz przekazywaé pisemng informacj¢ do
5 dnia danego miesigca o stanie odptatnosci za przedszkole

¥ wykonywa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora

m/ wspolpracowaé z innymi pracownikami przedszkola.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1/ Wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora, ktore wynikajg z
biezacych potrzeb placowki



2/ troszczenia si¢ o mienie placowki

3/ nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych

4/ wspotpracy ze soba

5/ podejmowania dziatan zwigzanych z promowaniem przedszkola w srodowisku

10. Przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
a/ nie spoznianiu si¢ do pracy , wyrabianiu godzin pracy zgodnie z przydzielonym czasem
pracy oraz nie opuszczaniem stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem.
b/ codziennym podpisywaniu listy obecnosci
¢/ usprawiedliwianiu u dyrektora nieobecnosci w pracy zgodnie z odrebnymi przepisami
d/ sumiennym i rzetelnym wykonywaniu pracy
e/ zgtaszaniu u dyrektora wszelkich nieprawidtowosci, ktére mogltyby zagrozi¢ zdrowiu
lub zyciu dzieci 1 wszystkich pracownikow placéwki

f/ czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola

11.Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw . Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w

teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

ROZDZIAL VIII

Sprawy sporne
§ 22
1.Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej , w zwigzku z tym wykonuje
uchwaty o ile sg zgodne z prawem oswiatowym. Uchwaty niezgodne z prawem
o$wiatowym wstrzymuje 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

2.Rozstrzyga sprawy sporne wsrod Rady Pedagogicznej , jesli w regulaminie je pominigto



3.Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych

4.Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem

5.Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola. W swe;j
dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego , w zwigzku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym Organom Przedszkola , jesli dziatalnos$¢ tych organdw narusza

interesy placowki 1 nie stuzy rozwojowi ich wychowankdow.

6.Problemy spory wewnetrzne w ramach organdéw zalatwia zarzad organu , a w dalsze;j

kolejnosci zebranie ogodlne tego organu

7.Problemy sporne mi¢dzy organami rozwigzuje si¢ miedzy :
a) rozwigzanie problemu , sporu na drodze negocjacji pomi¢dzy zarzadami tych organéw
na wspolnym posiedzeniu tych zarzagdow ze spisaniem protokotu uzgodnien
b) rozwigzanie problemu , sporu na wspdlnym posiedzeniu zarzagdéw organu z udziatem
dyrektora przedszkola i spisanie protokotu uzgodnien
c) zwrocenie si¢ 0 pomoc do Organu Prowadzacego z prosba o udzial przedstawiciela tegoz
organu w negocjacjach na wspolnym posiedzeniu tych organéw i spisanie protokotu
uzgodnien
d) zwotanie posiedzen zebran ogdlnych tych organow i wystapienie dyrektora przedszkola z

whnioskiem o rozwigzanie i zmiany tych organow

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 23

1.Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola

2.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli , rodzicéw , pracownikow obstugi 1 administracji.



3.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ :
a)wywieszenie statutu na tablicy informacyjnej dla rodzicow

b)udostgpnianie statutu przez dyrektora przedszkola

4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

5.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami

6.Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy

7.Traci moc statut przedszkolny zatwierdzony uchwata rady Pedagogicznej Nr

15/2012/2013 z dnia 08 luty 2013r

8.Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia



